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Your Health and Safety at Work: 
A Collection of Modules 

 
HEALTH AND SAFETY  

FOR WOMEN AND CHILDREN  
  

  :ت الطبعة الأصلية لهذا العمل من قبل مكتب العمل الدولي ، جنيف ، تحت عنوان رَشِنُ     
Health and safety for women and children. Your 
health and safety at work: A collection of modules. 

  منظمة العمل الدولية ، جنيف ١٩٩٦ ©حقوق النشر
  وزارة الصحة ، دمشق  ٢٠٠٢ © حقوق النشر للطبعة العربية

  وقد تمت ترجمته وإعادة إصداره بموافقة منظمة العمل الدولية 
 

التي تتفق مع تلك التي تستخدمها  ،لا تنطوي التسميات المستخدمة في منشورات منظمة العمل الدولية      
أي كان من جانب الأمم المتحدة ، ولا العرض الوارد فيها للمادة التي تتضمنها ، على التعبير عن أي ر

مكتب العمل الدولي بشأن المركز القانوني لأي بلد أو منطقة أو إقليم أو لسلطات أي منها ، أو بشأن تعيين 
  .حدودها 

ر عنها في المواد أو الدراسات أو المساهمات الأخرى التي تحمل توقيعاً هي ومسؤولية الآراء المعبَّ
مصادقة من جانب مكتب العمل الدولي على الآراء الواردة  م ، ولا يمثل النشرـة مؤلفيها وحدهـمسؤولي

  . فيها
. والإشارة إلى أسماء الشركات والمنتجات والعمليات التجارية لا تعني مصادقة مكتب العمل الدولي عليها 

  .كما أن إغفال ذكر شركات ومنتجات أو عمليات تجارية ليس علامة على عدم إقرارها 



 



  كلمة شكر
  

تتقدم وزارة الصحة في الجمهورية العربية السورية بالشكر إلى منظمة العمل الدولية 

التي منحت الموافقة على ترجمة هذا الكتاب ونشره باللغة العربية وتعرب الوزارة عن 

  .استعدادها الدائم لتقديم العون وخدمة الإنسان العامل في أي موقع 

المكتب الإقليمي لشرق ( بالامتنان إلى منظمة الصحة العالمية كذلك تتقدم الوزارة 

وقد قام بالترجمة الدقيقة  ؛الذي قدم الدعم اللازم لإصدار هذا الكتاب ) المتوسط 

مديرية الرعاية في رئيس دائرة الصحة المهنية  (مشكوراً الدكتور بسام أبو الذهب 

  ) .الصحية الأولية ، وزارة الصحة ، دمشق 
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   خ

  مقدمـة
  

ولكن لا  ، تماماً بعض الحوادث حدوث أنه يتعذر اجتناب ، من المعيب في العالم الذي نعيش فيه
لاسيما في مكان  ، يجب أن لا تحدث إصابات. يوجد أي داعي لأن يحدث الكثير الآخر منها 

ه يجب أن يوجَّالانتماء إلى عالم مثالي ، كما يقول البعض ، فإن هدفاً أكثر واقعية  ةمن رؤي .العمل
هو ، على أقل تقدير ،  إن هذا.  بشكل صارم من عدد الحوادث المهنيةو للتقليل،  لى أقل تقديرع، 

في اقتراح هذه    ( Bureau for Worker’s Activities)الوحيد لمكتب أنشطة العمال الهدف
تحادات العمال في ل اف استعمالها من قبدالمجموعة من الوحدات التدريبية ، التي تم إنتاجها به

  .التي تُنَظَّم في ميدان السلامة والصحة المهنية  ، الأنشطة التثقيفية
  

عالميتين  اتفاقيتينفإن أول  م ،١٩١٩ أثناء الأعوام التي سبقت تأسيس منظمة العمل الدولية عام
 International Association for) اعْتُمِدَتا من قبل الرابطة الدولية لتشريعات العمل

Lobour Legislation)   ا استعمال الفوسفور الأبيض ـ، حظرت إحداهم م١٩٠٥في برن عام
 ، م١٩١٩عام  اومنذ تأسيسه. لاً ـت الأخرى عمل النساء ليـاب ، ونظمـاج أعواد الثقـفي إنت

توصية بشأن سلامة وصحة العمال بصورة خاصة ،  ٣٥و اتفاقية ٣٢اعتمدت منظمة العمل الدولية 
ازم بما يتماشى ـوالهدف الع ، د الهائلـلقد أثمر الجه. ا للمعايير ـجميعها الحدود الدنيوقد حددت 

ة العمال عن ولادة هذه المعايير ، ـة العمل الدولية في حماية سلامة وصحـات منظمـمع مقوم
 فيما ورد اعتمادها وتصديقاتها ،  ، في الحالة الأولى ما ورد ة بين ،ـشاسع للا تزالكن الهوة 

وحدة  ١٢من المأمول أن تجد هذه المجموعة المؤلفة من . الحالة الثانية ، تصديقاتها وتنفيذها 
 ، الحدوث المرتفع للحوادث كبححول السلامة والصحة موقعها في الحركة الدولية الشاملة ل ، تدريبية

ة ـصحة والـب ممارسات السلامراقَع الأهداف ، وأن تَُـيجب أن توض. والأمراض المهنية 
ة ـوإن استطاعت هذه المجموع. ة ـاليبصورة منهجية ، وأن يغدو تفتيش العمل أكثر فعّ

  .ة أن تلبي هذه الأهداف ، فإن هذه الوحدات التدريبية ستفي بغرضها بصورة كبيرة ـالتدريبي
  

لم يتم وضع . لة في الأهمية ـمتماث ةعشر ية ، إن جميع الوحدات الاثنتـمن الناحية التدريسي
أو عدة وحدات ، أو  ، ة واحدةـوحدة تدريبيبيمكن تنظيم الدورة : يمكن اتباعه  ينعمسلسل ت

ذلك أن المواد يمكن أن : للمبدأ الأساسي لتعليم الوحدات التدريبية  تمتثل هذه المنهجية إن. جميعها 
  .والظروف المتاحة  ، ف وفقاً للزمنيَّكَتُ
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  د

 ، Ellen Rosskam موعة التدريبية زميلتي إيلين روسكامالمج ةمؤلف ، أود أن أشكر بصورة خاصة
في مكتب أنشطة العمال ،  - سابقاً – ، العامل Alan Le Serveفضلاً عن آلان لي سرف 

كذلك أشكر جميع منظمات . تم إنتاج هذه الوحدات التدريبية  ، شراف التقني لهؤلاءلإافضمن 
 .لتي قامت بمراجعة النسخة الأولية واختبارها حقلياً والمراكز الوطنية ا ، اتحادات العمال الدولية

أملي أن يساعد هذا الجهد المتواضع . ستصدر قريباً  سبانيةوالإن أن الطبعة الفرنسية لِعْيسرني أن أُ
مكان العمل  ممارساتو ، والمعاناة البشرية الناجمة عن الحوادث الطائشة ، في التخفيف من الكرب

أولئك شيء ، إنه ينبغي أن تساعد هذه الوحدات في جذب انتباه جميع قبل كل . غير المتقنة 
 .ق بَّطَفر توجيهات عملية يمكن أن تُاوفي تو ، د مشكلة المخاطر المهنيةزدياالمسؤولين عن ا

 

  
 Giuseppe Querenghi                                                            غيسيب كرنكي  

 Director                                                                                   مدير      
  ILO Bureau For Workers' Activities               ليةمكتب أنشطة العمل في منظمة العمل الدو
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  كرـش
  

وتكييف المعلومات  ، المنظمات التالية لموافقتها الكريمة على استعمال أن يشكروا ، يود المؤلفون
  :التي تم الحصول عليها من منشوراتهم كما يلي 

  
Service Employees International Union (Washington, D.C.); 
International Metalworkers’ Federation (Asia Monitor 
Resource Center, Hong Kong); Defence for Children 
 International, Geneva; the World Health Organization; and 
 UNICEF. 

  : لقد كان للمصادر التالية أثر في استنباط هذه المجموعة التدريبية 
Health and safety manual, Service Employees International 
Union (Washington, D.C., 1987). 
 
Health hazards in the electronics industry, International Metalworkers’ 
Federation (Asia Monitor Resource Center, Hong Kong, 1985). 
 
Child labour: a threat to health and development, edited by P.M. Shah, 
Defence for Children International (Geneva, 1985). 
 
Children at work : Special health risks, Report of a WHO Study Group 
(WHO Technical  Report Series No.756) , (WHO, Geneva, 1987). 
 
Child labour: Law and practice, Conditions of Work Digest 
 (ILO, Geneva, 1991), Volume 10 , Number 1. 
 
Reaching children and women of the urban poor (UNICEF, 
 New York, 1984), Occasional Paper Series, No 3. 
 
International Programme on the Elimination of Child 
 Labour, (ILO, Geneva). 

 
 
 
  
  
  
  
  
  

رغم بذل الجهد لتوجيه الشكر إلى جميع مالكي حقوق النشر للمواد التي تم إعادة إنتاجها في هذا الكتاب، فإننا سنكون سعداء إذا  تم 
. لها توجه  بالشكرإعلامنا عن أي جهة أخرى لم ن
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  الغرض من الوحدات التدريبية

  
، توفر هذه المجموعة التدريبية للمتدربين المعلومات الأساسية بشأن بعض مسائل السلامة والصحة 

تتضمن المواضيع التي تمت . والعمال الأطفال  ، النساء العاملات: لفئتين خاصتين من العمال 
عدداً من مسائل الصحة الإنجابية للنساء العاملات ، متى وكيف يمكن أن تحدث الأذية  ، مناقشتها

وما هو المعروف بشأن بعض المخاطر الصحية للعمال  ؟الإنجابية كنتيجة للتعرضات المهنية 
دور ممثلي ما هو و ؟بها للقضاء على عمل الأطفال  ىوما هي الإجراءات التي يوص ؟الأطفال 

 .حة السلامة والص

  
  الأهداف 

     
 :لمتدربين بعد الانتهاء من هذه المجموعة التدريبية أن ل يمكن 

  
التي يمكن أن تحدث نتيجـة   ، عديدة من مشاكل الصحة الإنجابية لدى النساء اًيصفوا أنواع  )١(

  ؛التعرض للمخاطر المهنية 

  
  ؛ة للنساء العاملات ـيذكروا مسألتين هامتين متصلتين بالسلامة والصح  )٢(

  
 ؛أكثر تأثراً بالمخاطر المهنية من الكبار  ،العمال الأطفال  يكونيفسروا لماذا   )٣(

   
  ؛د لدى العمال الأطفال اهَشَالتي يمكن أن تُ ، يذكروا العديد من المشاكل الصحية  )٤(

  
  ؛يذكروا إجراءين يمكن أن يفضيا إلى قضاء مبرم على عمل الأطفال  )٥(

 

 . إنسانياً عمل الأطفال جعلا بهدف يذكروا إجراءين يمكن التوصية بهم )٦(
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  مدخل. القسم الأول 
  

هناك مواد كيميائية . العديد من مخاطر السلامة والصحة في مكان العمل  ، تواجه النساء العاملات
التـي   ، )مثل الإشـعاع والجـراثيم  (فضلاً عن مجموعة من العوامل الفيزيائية والحيوية  ، خطرة

أضـف  . ر السلامة والصـحة  ض النساء العاملات إلى مخاطرِّعوتُ ، تستعمل في أمكنة عمل كثيرة
نظـام   أو  ، بشكل جسيم) التوتر(مثل العمل الذي يسبب الشدة [إلى ذلك ، هناك أوضاع عمل كثيرة 

  .صحتهن الإنجابية ذلك  بما في ، على صحة النساء العاملات تؤثر سلبياًقد ] الورديات في العمل 
  

التي يمكن أن تؤذي  ، س آثارهارَدْلم تُ حتى يومنا هذا وأوضاع العمل ، إن معظم المواد الكيميائية
تأثيرات سلبية علـى الصـحة   ذات عديدة قد تكون  اًدف أن موارَعْ، فإنه يُ ومع ذلك. صحة العمال 

المتعلقـة  نقص المعلومـات   رغمو ،لسوء الحظ . للنساء العاملات اللواتي يتعرضن لها، الإنجابية 
  .تعمل في العمل سْيُ الكثير منهافإن ، ة على الصحة الإنجابيللمواد ر الممكنة اثلآاب
  

والأوضاع في أمكنة عملهم  ، واتحادات العمال تعليماً بشأن المواد ، أن يتلقى العمال ،إنه لذو شأن 
بما يضـمن أن   ، بير الواقيةاينبغي أن يتم تنفيذ التد ؛ فر تلك المعلوماتاوحيثما تتو . ما أمكن ذلك

لا يتعرضن لمخاطر صحة إنجابية معروفـة أو   ، لواتي يرغبن بالحملوالالحوامل النساء العاملات 
  مشتبه بها 

  
والأثقـال   وحقوق إجـازة الأمومـة ،   ن قضايا الضمان ،إف ؛ إضافة إلى مسائل الصحة الإنجابية

وذلـك بمـا يتعلـق     ، هي مسائل أخرى هامة للنساء العاملات ، ل يدوياًقَنْالعظمى التي يمكن أن تُ
  . ش من قبل اتحادات العمالناقَنبغي أن تُيتلك هي المسائل التي  .لصحة بالسلامة وا

  
رغم أن موضوع العمـال  و  .تمت مخاطبة فئة العمال الأطفال أيضاً  ، في هذه المجموعة التدريبية

لكنه موضوع حساس وهـام  لا يعتبر أحد المسائل الاعتيادية للسلامة والصحة المهنية ،  ، الأطفال
 إن  .هناك عدد من مسائل السلامة والصحة المرتبطة بصورة مباشرة بالعمال الأطفـال  ف.  بطبيعته

هـو لـدى    ، إن خطر الإصابة بالمشاكل المرتبطة بالعمل ، والأطفال ليسوا كالكبار بدنياً وعاطفياً 
 ـ إلى ذلك ، فإن  ةفاضإ .العمال الأطفال أكبر من الخطر لدى العمال الكبار  ة آثار المخـاطر المهني

  .قد تكون دائمة ، وظروف العمل على نمو الأطفال الذين يعملون 
  

هناك عدد من منشورات منظمة . كتيباً إرشادياً بشأن عمل الأطفال  ، هذه المجموعة التدريبية ليست
إن هدف هذه المجموعة التدريبية هـو  . تناقش مسألة عمل الأطفال بصورة مفصلة  ، العمل الدولية

التي يمكن لاتحادات العمال أن  ، ئل السلامة والصحة ذات الصلة بالعمال الأطفالإثارة عدد من مسا
  . ذلك حتى الآن تفعل تبدأ مناقشتها في حال أنها لم 

١
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 نقاط ينبغي تذكرها
 
 

  . صحة في مكان العمل السلامة والمخاطر من  ، الكثيرتواجه النساء العاملات .  ١
   
ومجموعة من أوضاع  ، )مثل الإشعاع والجراثيم(وحيوية خطرة  ، وعوامل فيزيائية ، هناك مواد كيميائية.  ٢

  . ية الصحة الإنجاب ذلك صحة ، بما فيالسلامة والتعرض النساء العاملات لمخاطر  ، العمل
  
 أو ، أو العوامل ، ف القليل بشأن إمكانية إيذاء الجهاز الإنجابي لدى النساء بسبب التعرض لبعض الموادرَعْيُ.  ٣

حيث  ، يعملن مكرهات عاملاتالنساء ال الكثير من  ورغم نقص المعلومات الكافية ، فإن ،أوضاع العمل 
  . يتعرضن لمخاطر صحة إنجابية كامنة 

  
  . ة عملهم ـالمعلومات المتعلقة بالمواد المستعملة في أمكنلإعلامهم عن  ، والاتحادات ، ماليحتاج الع.  ٤
  
لا يتعرضن أواللواتي يرغبن بالحمل  ، لنساء الحوامل العاملاتلبما يضمن  ، ينبغي أن يتم تنفيذ تدابير الوقاية.  ٥

  . لمخاطر صحة إنجابية معروفة أو مشتبه بها 
  
والأثقال  ، وحقوق إجازة الأمومة ، الضمانب تتعلقللنساء العاملات أخرى مة وصحة هامة هناك مسائل سلا.  ٦

  . ل يدوياً قَنْالعظمى التي يمكن أن تُ
  
ومع ذلك ، فإن . على أقل تقدير مليون من العمال الأطفال في البلدان النامية  ٥٥ حوالير أن هناك ، دَّقَيُ  . ٧

  .ضعف هذا الرقم  لحقيقي قد يكون أكثر مناالرقم 
  
  . عدداً وافراً من مخاطر السلامة والصحة المهنية  ، يواجه العمال الأطفال  . ٨
  
بر من الخطر لدى العمال هي لدى العمال الأطفال أك ، إن خطر الإصابة بالمشاكل الصحية المرتبطة بالعمل  . ٩

  .، لأن الأطفال ليسوا كالكبار بدنياً وعاطفياً الكبار 
  

  
  

٢
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  ؟ تحدث وكيف ؟الأذية الإنجابية للنساء  تحدث متى. القسم الثاني 
  

ر في الوحـدة  ثتفصيلات أكب ، نوقش موضوع مخاطر الصحة الإنجابية في مكان العمل:  ملاحظة
  ." مخاطر الصحة الإنجابية لدى النساء والرجال في مكان العمل " التدريبية 

  
قبـل أن   ، أو ظروف العمل الخطرة على الصحة الإنجابية للنساء ، قد يؤثر التعرض لبعض المواد

 ـ  ، قد تؤثر بعض المخاطر المهنية. يحدث الحمل أو بعده  غة أو بصورة خطيرة على نمـو المض
في نهايـة المجموعـة    الملحق الأول يتضمن. لاسيما بعض المواد الكيميائية والإشعاع والجنين ، 
على السلوك  ، ذات تأثيرات سلبية أنهاف رَعْالتي يُ ، بعض الأمثلة عن المواد الكيميائية ، التدريبية

  . الجنسي والإنجاب 
  

ث بعد الولادة ، حيث تؤثر على نمو الرضيع قد تحد ، آثار سلبية ناشئة عن التعرض المهني هناك
أن  ينبغـي معرفـة  لا تعتبر مخاطر إنجابية ، فإنـه   ، الآثار التي تحدث بعد الولادة إن. والطفل 

  . الولدان والأطفال ، بصورة خاصة ، حساسون لآثار المواد الخطرة 
  
  قبل الحمل . أ 

  

أو  ، لتعـرض لـبعض المـواد   يمكن لو. قد تمنع بعض التعرضات في مكان العمل حدوث الحمل 
ة ، أو أذية فـي البيـوض ،   أفي الدافع الجنسي للمر ، تغيرات في حدوث ها أن يتسبب لمزيج من

في الأعضـاء   أو سرطاناً ، أو أمراضاً أخرى التي تحملها البيوض ،وتغيرات في المادة الوراثية أ
  . ة أالإنجابية للمر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٣
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 أو لظـروف   ، تعرض النساء العاملات لبعض المواد الكيميائيةل يمكن:  يتغيرات الدافع الجنس
يمكن للتعرضات و. يشكين من تدني الرغبة بممارسة الجنس أن يجعلهن  ، )التوتر(تسبب الشدة 

  .في الدورة الشهرية قد تمنع حدوث الإباضة  ، المهنية أن تتسبب في حدوث مشاكل
  
  هي أثر ممكن للتعرض لبعض المخـاطر   ، شرة في البيوضإن الأذية المبا :أذية في البيوض

أو  ، بعد التعرض للإشـعاع  ، تدني الخصوبةبأو  ، قد تصاب النساء العاملات بالعقم. المهنية 
 .بعض المواد الكيميائية 

  
 يمكن أن تنتقل الطفـرات  .  فراتوتدعى الطَ ، تغيرات في المادة الوراثية التي تحملها البيوض

ة ، أو ـة إلى عيوب خلقيـوقد تؤدي الطفرات الوراثي ؛القادمة   لوراثية إلى الأجيالفي المادة ا
أو إجهاض ، ويتوقف ذلك على نوع الأذية التـي أثـرت علـى     ، )ولادة جنين ميت(إملاص 
أو الإملاص عندما تكون الآثار المؤذية  ، و يحدث الإجهاض ،الذي ينمو أو الجنين  ، المضغة

  .للجنين أن يعيش ولايمكن  ، شديدة
  
 ُاختبـارات   ىرجْتُ.  رة فِّطَتدعى المادة التي تتسبب في حدوث تغيرات في المادة الوراثية بالم

  .فيما إذا كانت المادة مطفرة  فيها الحيوانات ، يمكن أن تحدد على  مخبرية
  
  حدوث رة تتسبب في فِّطَف أيضاً أن بعض المواد المُرَعْيُ  :السرطان والأمراض الأخرى

كنتيجة .  ناتطِرْسَبالمُحدوث السرطان في وتدعى المواد التي تتسبب . سرطان لدى الإنسان 
 ، الأعضاء الإنجابية لدى المرأة ، مثل المبيضين قد تصاب ؛للتعرض لبعض المواد الخطرة 

قد تتسبب بعض و.  أو تصبح ذات وظيفة غير طبيعية ، والرحم بالمرض ، والمهبل ، والثديين
يتضمن (  .أو أكثر من هذه الأعضاء  ، في حدوث سرطان في عضو واحد ، واد الكيميائيةالم

سبب تف بأنها ترَعْالتي يُ ، بعض المواد الكيميائيةلفي نهاية الوحدة التدريبية قائمة  الملحق الثاني
  . )في حدوث السرطان 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رات فِّطَضع قائمة بالمُ
. المستعملة في مكان عملك 

بوضع  ، يمكن أن يتم ذلك
قائمة بالأسماء التجارية 
للمواد الكيميائية التي 

وتحقق منها في  ، تستعملها
الملحقين الأول والثاني 
الموجودين في نهاية هذه 

إن معظم . الوحدة التدريبية 
المواد الكيميائية التي 
تتسبب في حدوث السرطان 

هي  )مذيباتعدا معظم ال(
  .رات فِّطَمُ

٤
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    أثناء الحمل .ب 
  

أو الجنين  ، قد تعبر من الأم إلى المضغة ، لمواد الضارةيحدث الإخصاب ، فإن بعض ا عندما
في الخطر  يكون ، الأولى من الحمل ٦٠ – ١٤د عموماً أن الجنين أثناء الأيام قَـتَعْويُ .الذي ينمو 

بالضرر في أي زمن أثناء  الجنين ومع ذلك ، قد يصاب .حيث تتشكل الأعضاء الرئيسية  ، الأعظم
للجنين دعى المادة التي تمنع النمو الطبيعي تُ.  للخطر ومقدار التعرض اعتماداً على نوع الحمل

  .خات من دم الأم إلى دم الجنين عبر المشيمة قد تمر الماسِ.  بالماسِخة

 

التي تستعمل في مجموعة من أمكنة  ، والفيزيائية ، والحيوية ، هناك عدد في العوامل الكيميائية
يمكن أن تتضمن العيوب الخلقية مجالاً . ب في حدوث عيوب خلقية أنها تتسببف رَعْيُالتي والعمل 

  . أو المشاكل المتعلقة بالتعلم  ، أو السلوكية ، واسعاً من الشذوذات البدنية
 

أو تدخين  ، في المنزل) التوتر (  قد تؤثر عوامل أخرى على صحة الجنين الذي ينمو ، مثل الشدةو
هذه العوامل مع  وعندما تتواجد. اول بعض العقاقير والأدوية أو تن ، أو تناول الكحول ، السجائر

  . الأخطار على الجنين أيضاً  تزدادأوضاع العمل الخطرة 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يحمل الحبل السري دم 
 ، الجنين إلى المشيمة

حيث يمر قريباً من دم 
وحيث يتم تبادل  ، الأم

.  المغذيات والفضلات
قد تمر الماسخات في 

 ، المشيمة إلى المضغة
 في المشيمة  . أو الجنين

٥



  وصحة سلامة 
              سلامتك وصحتك في العمل       النساء والأطفال                                                              

  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
 

  ما بعد الولادة . ج 
  

الولدان  وينبغي معرفة أن. يمكن للتعرضات المهنية أن تضر أيضاً بالطفل حتى بعد ولادته 
أو المواد الضارة الأخرى ، مثل الغبار أو  ، حساسون للمواد الكيميائية خاصة ،، بصورة  والأطفال

أو  ، أو الأحذية ، على الملابسمتوضعة إلى المنزل  هذه المواد الألياف ، حيث يمكن أن تصل
 نرة في حليب الثدي ، فإن الرضع قد يتناولواضالمواد الوفي حال تواجد  ؛والشعر  ، الجلدعلى 

  . لك  المواد أثناء الرضاعة من الثدي ت
  

 ، الكحول ، قد تكون السجائر
 ، والأدوية ، وبعض العقاقير

  ،)التوتر(شدة وال ، والإشعاع
ذات آثار سيئة على الجنـين  

  .الذي ينمو 

  

٦
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  ط ينبغي تذكرهانقا
  تحدث؟ وكيف ؟ الأذية الإنجابيةتحدث  تىمبشأن  

  
  

أو بعد  ، الحمل أو ظروف العمل الخطرة على الصحة الإنجابية للنساء قبل ، قد يؤثر التعرض لبعض المواد.  ١
ون ويمكن أن تك ، أو الجنين الذي ينمو ، يمكن أن تؤثر المخاطر المهنية بشكل خطير على المضغةو.  هحدوث

  .أوالطفل  ، عيذات آثار سلبية على نمو الرض
  
يمكن للتعرض للمخاطر المهنية أن يتسبب في حدوث تغيرات في الدافع الجنسي لدى النساء ، حيث أن ذلك قد .  ٢

ة التي ـادة الوراثيـوتتسبب في حدوث تغيرات في الم ، أن تؤذي البيوضيمكن و. أو يمنع الإخصاب ، يثبط 
أو  ، ، ويمكن أن تتسبب في حدوث سرطان) التي يمكن أن تؤدي إلى عيوب خلقية  ( ا البيوضـتحمله

 .نة طِرْمسَتدعى المادة التي تتسبب في حدوث السرطان بالُ. أمراض أخرى في الأعضاء الإنجابية للنساء 
  . رة فِّطَوتدعى المادة التي تتسبب في حدوث تغيرات في المادة الوراثية بالمُ

  
 ١٤ام ـاء الأيـإذا حدثت التعرضات أثن ، اء التي تنمو لدى الجنينـة خطيرة في الأعضـتحدث أذي يمكن أن.  ٣

 . قد تحدث أنواع أخرى من الآثار بسبب التعرض في مراحل متأخرة من الحملو. الأولى من الحمل  ٦٠ –
  . خة تدعى المادة التي تمنع التطور الطبيعي للجنين بالماسِ

  
التي تستعمل في مجموعة من أمكنة  ، )مثل الإشعاع(والفيزيائية  ، والحيوية ، العوامل الكيميائيةهناك عدد من .  ٤

  .أنها تتسبب في حدوث عيوب خلقية بف رَعْالعمل يُ
  
ذات والأدوية  ، أو تناول بعض العقاقير ، أو تناول الكحول ، أو تدخين السجائر ، )التوتر(قد تكون الشدة  . ٥

  .جنين الذي ينمو خطر على صحة ال
  
والأطفال حساسون لمخاطر  ، ن الرضعأ حيث ،يمكن أن تضر التعرضات المهنية الطفل حتى بعد ولادته .  ٦

  .على الملابس والأحذية والجلد والشعرمتوضعة يمكن أن تصل تلك المخاطر إلى المنزل و ؛مكان العمل 
  

٧
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 السلامة والصحة للنساء العاملات بمسائل أخرى تتعلق  .القسم الثالث 
  

مسائل  لكن. هناك عدد من مسائل السلامة والصحة ذات صلة بشكل خاص بالنساء العاملات 
مجالات هامة  ةيدوياً هي ثلاث لقَنْثقل الذي يمكن أن يُووزن ال ، وحقوق إجازات الأمومة ، الضمان

التدريبية مناقشة هذه  جموعةفي حين أنه ليس من نطاق هذه الم. أخرى للكثير من النساء العاملات 
وأن تبدأ اتحادات  ، رفع الوعي بشأن هذه القضايا من الضروريالمسائل بصورة مفصلة ، فإنه 

د من منشورات منظمة العمل الدولية هناك عدو. لم تفعل ذلك حتى الآن  نإ ، العمال بمناقشتها
  .تناقش هذه النقاط بتفصيلات أكبر 

  
 الضمان الشخصي . أ 

  
ضمن السلامة والضمان الشخصي للنساء ت التيفر التدابير الكافية اأن يتم تومن الأمور الأساسية 

التي  عاقوالم أو في مواقع مظلمة مثل ، للضمان أهمية خاصة للنساء اللواتي يعملن ليلاًف. العاملات 
أماكن أو في  ، وحيداتفي أماكن العمل للنساء اللواتي يعملن كذلك تحت سطح الأرض ، وتوجد 

في نهاية الوحدة التدريبية اتفاقية  ، الملحق الخامسيتضمن  . مناطق معزولة أو نائيةعمل في 
الاتفاقية  السادسالملحق كما يتضمن  ،) ١٩٩٠( بشأن العمل ليلاً ١٧١منظمة العمل الدولية رقم 

.  ١٩٩٠وبروتوكولها لعام  ١٩٤٨ ، )مراجعة (  بشأن عمل النساء ليلاً في الصناعة ٨٩رقم 
هل يمتثل أصحاب العمل لشروط الاتفاقيات في .  الاتفاقيات تلكق على من أن بلدك قد صدَّ قْقَحَتَ

  ؟حال قبولها من قبل حكومة بلدك 
  

  إجازة الأمومة. ب 
  

حماية سلامة وصحة بهدف  ، لإجازة الأمومة اعتبارات هامة أيضاً في العمل للنصوص الكافية
الأجر بحق العاملة بالعودة إلى عملها ، ينبغي أن تضمن إجازة الأمومة الكافية . لات ـالنساء العام

اتفاقية  ، في نهاية الوحدة التدريبية الملحق السابع يتضمن.  للقدم في العملودون انتقاص نفسه 
أسبوعاً على أقل تقدير  ١٢فر ابشأن حماية الأمومة ، حيث تقتضي تو ١٠٣ل الدولية رقم العم

بشأن  ٩٥فيتضمن توصيات منظمة العمل الدولية رقم  ، الملحق الثامن أما. كفترة لإجازة الأمومة 
  . حماية الأمومة 

  
التي تنص  ، صة؟ هل لبلدك تشريعاته الوطنية الخا ١٠٣هل صدقت حكومة بلدك على الاتفاقية 

على مقدار أدنى من إجازة الأمومة للنساء العاملات ؟ إذا كان الجواب بالإيجاب ، ما مقدار الحد 
   ؟الأدنى للإجازة المضمونة 

  
 .قتضي به التشريعات الوطنية تمما  أطوليوفر أصحاب العمل في بعض البلدان ، إجازة أمومة بفترة 

يمكن أن يساعد الاتحاد . هذه النقطة مع أصحاب العمل  قشةبمناقد يرغب الاتحاد في بلدك البدء 

٩
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وبما يضمن أن أصحاب العمل يمتثلون للحدود الدنيا  ، بهدف حماية النساء العاملات ، في بلدك
وفي حال عدم وجود تشريعات . ي حال وجود مثل هذه السياسة ، فلإجازة الأمومة المضمونة 

  . الحكومة لاعتماد التشريعات  إقناعقد يرغب  وطنية في بلدك ، فإن الاتحاد في بلدك
  

  الأثقال العظمى . ج 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

أو اقتضى  ، منهن بَلِفيما إذا طُ ، قد تتعرض سلامة وصحة النساء العاملات للخطر بشكل جسيم
ضمن أن تفية فر أحكاماً كااينبغي أن تتو. الأمر أن ينقلن يدوياً الأحمال التي تفوق طاقتهن البدنية 

في نهاية الوحدة التدريبية الضوء  الملحق الثالث ييلق. ن على القيام بذلك بَرْجْالنساء العاملات لن يُ
تحددان  حيث ١٢٨ والتوصية رقم ، ١٢٧على النقاط الرئيسية لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

التي يمكن لأصحاب العمل أن و ، في الأعمال التي تتطلب نقل الأثقـال يدوياً ال العظمىـالأثق
  .الأعمال تلك نوا النساء العاملات في يِّعَيُ
  

ه يدوياً ؟ نالذي يمكن للنساء العاملات أن ينقل ، بلدك تشريعات تحدد الوزن الأعظمي يوجد فيهل 
حماية لالحكومة لاعتماد إجراءات  إقناعد في بلدك قد يرغب تحاإذا كان الجواب بالنفي ، فإن الا

هل هناك مسائل أخرى ذات صلة بالسلامة والصحة للنساء العاملات يمكن أن  . اء العاملاتالنس
  تحددها ضمن الاتحاد في بلدك ؟ ما هي تلك المسائل ؟ 

  

إذا اقتضى الأمر أن تنقل 
لاً ثقيلة ثقاالمرأة العاملة أ

جداً بالنسبة لها ، فإن 
سلامة وصحة المرأة 
العاملة قد تتعرض للخطر 

  . بشكل جسيم
 

١٠



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

  
   

     
  

        

 نقاط ينبغي تذكرها 
نساء العاملاتبشأن مسائل أخرى لسلامة وصحة ال  

 

مجالات  ةل يدوياً هي ثلاثقَنْل يمكن أن يُثقالأعظمي ل حدوال ، وحقوق إجازة الأمومة ، إن مسائل الضمان.  ١
  .لكثير من النساء العاملات لهامة ذات موضع اهتمام  

  
أو  ، ي يعملن ليلاًفر نصوص كافية بما يكفل سلامة وضمان النساء العاملات ، لاسيما اللواتاينبغي أن يتم تو.  ٢

  . أو في أماكن معزولة  ، وحيدات
 

الأجر بوبما يضمن حق المرأة العاملة بالعودة إلى العمل  ، ينبغي أن تسمح نصوص إجازة الأمومة بفترة كافية.  ٣
وفي . ينبغي أن تضمن اتحادات العمال أن أصحاب العمل يمتثلون لتشريعات إجازة الأمومة الموجودة و ، القدم نفسهو

  . الحكومة لاعتماد سياسة مقبولة إقناع حال عدم وجود تشريعات في بلدك ، فإن اتحاد العمال قد يرغب 
 

 ، الاً تفوق طاقتها البدنيةثقإذا اقتضى الأمر أن تنقل يدوياً أ ، قد تتعرض سلامة وصحة المرأة العاملة للخطر.  ٤
ل يمكن للمرأة العاملة أن تنقله يدوياً إذا اقتضى الأمر ثقعظمي لالأ حدتحدد ال ، ينبغي أن يتم اعتماد سياسات كافيةو

  .     الحكومة لاعتماد سياسات مماثلة ، في حال عدم وجود تلك السياسات  إقناعقد يرغب الاتحاد في بلدك . ذلك 
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  معلومات بشأن صحة الأطفال في العمل . القسم الرابع 
  

  ما هو معروف لنظرة . أ 
  

مليون في العـالم وذلـك فـي مطلـع      ٢٠٠ - ١٠٠عاماً بين  ١٥ون ر عدد العمال الأطفال ددِّقُ 
كان ولا يـزال   العمال الأطفال الجزء الأكبر من هؤلاء أنو.  وفقاً لمنظمة العمل الدولية التسعينات

لأنه من الصعب إن لم يكن من المستحيل ، معرفة العدد الدقيق للعمال الأطفال . في البلدان النامية 
هذه الأرقام هي دون التقديرات ، وأن الرقم الحقيقي قد يكـون  أن تم القبول عموماً  في العالم ، فقد

إن سبب نقصان التقديرات الرسمية هو أن تلك التقديرات تتضمن فقط العمال الأطفال  .ذلك  ضعف
 ، إضافة إلى ذلك ، فإن عمل الأطفال غير مشروع في كثير من البلـدان  ، الذين يعملون وقتاً كاملاً

  . يتم التقليل منه لمجموعة أسباب فالإبلاغ عنه ، إن تم و . لذا لا يتم الإبلاغ عنهو

هو الاستغلال المنهجي للأطفال خارج بيئـة   فيه الجديد لكن. الأطفال ظاهرة جديدة  مللا يعتبر ع
من المحتمل أن تكون الحقيقـة   -طفال في سوق العمل الأهناك آثار كثيرة للحصول على . العائلة 

بالمدارس ،  هموبسبب عدم التحاق. لا يذهبون إلى المدارس  ، ن العمال الأطفالأالأكثر أهمية هي ، 
حتى ولو نجح العمال الأطفال بمتابعة . لحصول على حياة أفضل افرصة أقل للتقدم أو  يكون لديهم

خفـاق  الإعنـدهم  أو أن يحصـل  ، من المحتمل أن يكـون الأداء سـيئاً   فالذهاب إلى المدارس ،  
ترتبط هذه النتائج المشؤومة بصورة مباشرة بالحقيقة القائلة أن الطفـل   ) .عدم النجاح ( والرسوب 

 عنـده ضـعيفاً فـي   الأداء  يكونو ،  ولا يستطيع التركيز ، كهَنْيعمل لساعات طويلة في العمل ويُ
  .المدرسة 

يواجه العمال الأطفال عدداً 
وافراً من مخاطر السلامة 

   .والصحة المهنية 
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باه ، لكن آثار العمل على صحة لقد حظي الاستغلال الاقتصادي للعمال الأطفال بقدر عظيم من الانت
ف أن العمال الأطفال يواجهون عدداً وافراً من رَعْيُ. لم تدرس جيداً حتى الآن  ، العمال الأطفال

 ، وقد يكون للمخاطر المهنية. مخاطر السلامة والصحة المهنية ، كما هو الحال لدى الكبار 
  .روا على العمل بِجْال الذين أُوظروف العمل آثار دائمة على النمو الطويل الأجل للأطف

  
  التعرض للعوامل البيئية .ب 

   
 وجودورغم . قد يتعرض العمال الأطفال ، في بعض المهن ، لمخاطر صحية كيميائية وفيزيائية 

من المفترض أن فدراسات قليلة من واقع الحياة بشأن آثار المخاطر المهنية على العمال الأطفال ، 
لشكوى من مشاكل صحية بدنية مرتبطة وذلك فيما يتعلق با ، ن الكبارالأطفال في خطر أكبر م

 ، هم في خطر أكبر من العمال الكبار ، إضافة إلى ذلك ، عاطفياً ، فإن العمال الأطفال . بالعمل
  .وذلك فيما يتعلق بالشكوى من المشاكل الصحية المرتبطة بالعمل 

  
الكبار المعرضين لتراكيز المواد  العمال أسوأ من وبصورة ، قد يتأثر العمال الأطفال بسرعة أكبر

ر كافية لحماية بَتَعْلا تُ ، بها للعمال الكبار ىإن حدود التعرض التي يوص . نفسها ةـالكيميائي
والعوامل الفيزيائية  ، فائقة السمية مثل الرصاصالبالنسبة لبعض المواد الكيميائية أما . الأطفال 
  .ين ، فإن الحماية الوحيدة هي القضاء على التعرض بشكل تام مثل الإشعاع المؤ ، الضارة

  

قد يتعرض العمال الأطفال 
 ، لمخاطر صحية كيميائية

 مهن وفيزيائية ، وذلك في
  . عديدة

١٤



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

، أن الأطفال  من التعرض نفسه التي تم إجراؤها على المستوى ، أظهرت نتائج بعض الدراسات
إلى ذلك ، فإن الاحتمال لدى  ةفاضإ. لرصاص من الكبار للأن يمتصوا مقادير أكبر  ميلوني

. لديهم آثار صحية جسيمة دائمة في أعقاب التعرض للرصاص  من الكبار أن يظهرأكثر الأطفال 
في صناعة  ، ليكايلقد تم الإبلاغ عن موجودات مماثلة في دراسات العمال الأطفال المتعرضين للس

والفتيات الشابات في أقسام الغزل والنسج في مصانع  ، ب عليها بأقلام الرصاصتَكْالألواح التي يُ
  . ل الأحداث المتعرضين للبنزين والعما ، ألياف الفيسكوز

  
 ، من الكبار أن يفقدوا حاسة السمعأكثر بالإضافة إلى ذلك ، فإن الاحتمال لدى العمال الأحداث 

من الضروري أن تكون حدود التعرض فلذلك ، . بسبب التعرض للضوضاء في مكان العمل 
  . للضوضاء أقل حيث يعمل الأطفال والأحداث 

   
  لقيودطاقة العمل وا .ج 
   
، وتصميم الأدوات والآلات ، انتقاء وتدريب المشغلين : عموماً ، يتضمن مفهوم تصميم العمل  

ووضع نظام لساعات العمل  ، وأوضاع العمل، واستعمال تدابير العمل  ، وتصميم أمكنة العمل
  . ئة العمل ومكافحة العوامل الفيزيائية في بي، وتصميم معدات الوقاية الشخصية  ، وفترات الراحة

  
تعتبر من الأمور الصعبة والقضاء عليها  ، إن تحديد الأخطار ذات الصلة بتصميم العمل للأطفال

بالنسبة للكبار ، فإنه من الممكن تقييم أما . ختلف عن الطفل الآخر ي، لأن كل طفل ينمو بمعدل جداً 
الرغم من ذلك ، فإنه من  بالنسبة للأطفال ، وعلى لكن. عي اطاقة العمل والقيود على أساس جم

وذلك بما يتعلق بعمله أو عملها نظراً لوجود  ، الضروري إجراء تقييم فردي لكل طفل على حدة
  . مدى واسع من التباينات ضمن كل فئة من السن 

  
عدد  مجموعة تابعة لمنظمة الصحة العالمية بشأن الأخطار الخاصة بالأطفال في العمل أجرتلقد 

  :كما يلي بإيجاز النتائج  ية للعمال الأطفال وقامتمن الدراسات الصح
  
   أسـلاك دقيقـة   بتتأذى حاسة البصر خلال خمس إلى ثماني سنوات لدى الأطفال الذين يعملـون  
 .أو يعملون في مصانع الحواسيب الدقيقة  ، أو تطريز السجاد ، أو  يقومون بنسج ، جداً    

  
 خطـر أكبـر لحـدوث    ل معرضون مصممة للكبارالية يدوالدوات الأالأطفال الذين يستعملون  إن

 .الإرهاق والإصابة 

  
 خطـر أكبـر   ل معرضـون  مصممة للكبارالعمل المقاعد وطاولات الالأطفال الذين يستعملون  إن

 .لحدوث المشاكل العضلية الهيكلية 
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 ة غير ملائمة للأطفال بصـور  ، فرة في مكان العملاعندما تكون معدات الوقاية الشخصية المتو  
  أو استعمال معدات بديلة لا قيمة واقية لها ، مثل  ، فإن الخيار لديهم هو إما العمل دونها ،مناسبة     
 .وضع مناديل  فوق أنوفهم وأفواههم بدلاً من استعمال وسائل حماية الجهاز التنفسي     

  
 حدود التعرض  بتخفيض ى، يوص الذ.  إن مقدرة العمال الأحداث على تحمل الحر أقل من الكبار    
  . حيث  يعمل الأطفال  ، للحر    
  

. مرض مرتفع جداً في كثير من البلدان النامية التغذية والإن عدد الأطفال الذين يشكون من سوء 
التي يمكن أن تنتج من المشاكل و ،  ذلك يزيد من أهمية محاولة تقييم الأخطار الممكنة للأطفالوإن 

  .ذات الصلة بتصميم العمل 

  
  الأخطار النفسية الاجتماعية للعمال الأطفال . د 
  

قد يخلق الكثير من عوامل الخطر  ، إن الوضع الخاص الناشئ عن اجتماع الطفولة والعمل معاً
، فإن العمال إضافة إلى ذلك . ) العاطفية والنمو والسلوكية هنا المقصود ( النفسية الاجتماعية 

. نفسها لأخطار النفسية الاجتماعيةلن ـالمعرضي ة عن الكبارورة مختلفـبص الأطفال قد يستجيبون
ترتبط و، ) التوتر ( تتسبب في حدوث الشدة  التي هناك عدد من العوامل النفسية الاجتماعية الشائعة

وبصورة خاصة ، إن الخلفيات . وهي مستقلة عن نوع العمل  ، هذه العوامل بعمل الأطفال
بحد ذاتها المقام  تحتلئلية البائسة جداً التي أجبرت الأطفال  أن يعملوا والعا ، الاجتماعية الاقتصادية
  ) .التوتر ( الأول كمصدر للشدة 

لـدى   ولـيس . ليس لدى معظم العمال الأطفال فرصة المرور في المراحل الطبيعية لنمو الطفولة 
والأفراد الآخـرين   ، والأصدقاء ، الكثيرين منهم فرصة لتنمية علاقات ذات معنى مع أفراد العائلة

  

 ، أن تبحث المجتمعات يجب
والبلدان في مدى مساهمة 

  .أطفالها في الاقتصاد 
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 . أو يحصلوا على التعلـيم  ، أو يكونوا عفويين ، لم يحصلوا على الفرصة ليلعبوا إنهم .في مجتمعهم 
بون عـاقَ وغالباً مـا يُ . ح لمعظم الأطفال الذين يعملون بالتعبير عن مشاعرهم أو احتياجاتهم مَسْلا يُ

ة قانونية للعمال الأطفال في كثيـر  ـوجد حمايتلا . بقسوة ، وفي بعض الأحيان ، يتم إيذاءهم بدنياً 
يمنح لهم في حال إصابتهم أثناء العمل ، حتى ولـو   ، من البلدان ؛ وهذا يعني عدم وجود تعويض

  . معاقين بشكل دائم الإصابة جعلتهم 
  

ورغم أن مثل هذه المواضيع هي ، بصورة نسبية ، مجال جديد للدراسات ، فقـد قامـت منظمـة    
مية باستعراض الدراسات بشأن المشاكل الاجتماعية والنفسية الاجتماعية للأطفال فـي  الصحة العال

  :حيث أظهرت النتائج التالية  ، العمل
  
 ، لدى الأطفال العاملين في المزارع والحقول احتمال أكبر بأن تكون حياتهم غير مسـتقرة   ) أ ( 

هؤلاء الأطفال مدارسـهم   يغير" . سعياً وراء المحاصيل "  والديهمبسبب التنقل المستمر مع 
ويـؤدون   ، إنهم يعملون لساعات طويلة ،بسبب العمل الموسمي  والديهملأنهم يهاجرون مع 

يصـبحون  ف ،ومصابين بالملل  ، يجعل العمل العمال الأطفال متعبين. أعمالاً شاقة ومنهكة 
 .ويميلون لأن يشعروا بأنهم تافهين  ، وانطوائيين ، غير مكترثين

  
 ، والمراسـلين  ، وبائعي الصـحف  ، كماسحي الأحذية ،ال العاملين في الشوارع لأطفأما ا  ) ب ( 

فضلاً عن القائمين بأعمال المساعدة في الأنشـطة  ، وباعة الأسواق والأكشاك  ، والكناسين
غالباً ما يظهـر لـديهم   . يظهر لديهم عدد من الآثار المزعجة فغير المشروعة كالسرقة ، 

 ، ، وتظهر عليهم علامات الإرهاق المفرط ، وإنهم يتناولون القهوةكرهاً للاستخدام المنتظم 
والكحول ، ولديهم أمراض منقولة بالجنس ، و يعارضـون ضـبط الأبـوين ،     ، والسجائر

 .ونموهم  قاصراً  ، م مشوهةجسامهلأنشطة الجنائية ، وتكون أمارسين لويصبحون م

  
ويقظين في  ، ومضبوطين ، ونوا مسؤولينأن يك ، يتعين على الأطفال العاملين في المصانع  ) ج ( 

إلـى   بهـم  وتجنب الإصابة التي يمكن أن تفضي ، جميع الأوقات بغية الحفاظ على أعمالهم
إنهم يعملون ساعات طويلة بأيام عمل متواصلة ، وهذا غالباً ما يتسـبب فـي   . إعاقة دائمة 

فعل معظـم الأطفـال ،   ، كما ي والا يستطيع الأطفال أن يتخيل. حدوث اضطرابات عاطفية 
  .جداً  يئاًونتيجة ذلك ، فإن عالمهم الفكري يصبح س –خطرة اللات الآيعملون مع  ملأنه

  
والمجتمع أن يتقاسموا المسؤولية فـي مكافحـة    ، والحكومة ، وأصحاب العمل ، يتعين على العمال

 ، حتاج كل من العمـال ي. عوامل الخطر النفسية الاجتماعية الخاصة التي يواجهها العمال الأطفال 
ساليب تكييف لأو ، إلى معارف أفضل للاشتراطات الأساسية لبيئة العمل الصحية ، وأصحاب العمل

لمعلومات بشأن أساليب الحفاظ على بيئة عمـل صـحية   لو ، العمل مع طاقة واحتياجات كل عامل
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وتحديد أنـواع   ، صاديويمكن للمجتمع والحكومة أن تتدخلا في التخطيط الاجتماعي الاقت. مأمونة 
  .العمل الملائم للأطفال ، واضعة في الحسبان صحتهم وتعليمهم 

  
  الرعاية الصحية الأولية للعمال الأطفال .هـ 

   
ولا يتم تنظيم الخدمات الصحية العامة . عموماً ، لا يحصل العمال الأطفال على الرعاية الصحية 

رعاية صحة العمال الكبار  بهدفم ظَّنَتُالصحة المهنية فَ خدماتالالرعاية الصحية لهم ، أما  رَفِوَتُلِ
، وفي الحقيقة ، إن أحد مهام خدمات الصحة المهنية هو ) . عاماً فأكثر ١٥ عمرفي لمن (الشبان و

الحقيقة هي أن الأطفال الأحداث .  من أجل العملعمر مبكر جداً في الأطفال الذين هم  استثناء
. ودون أي خدمات صحية  ، لكن دون حماية –وا فإنهم سوف يعملون الذين يتعين عليهم أن يعمل

  .فر الرعاية الصحية الأولية للأطفال الذين يعملون االأسلوب الوحيد لتو الأولية وقد تكون الرعاية الصحية
  

ويعملون ،  ، إن أحد أهداف الرعاية الصحية الأولية هو الوصول إلى السكان حيث يعيشون
في  ينالعامل من خلالويمكن لخدمات الرعاية الصحية الأولية ، . ل الأطفال ويتضمن ذلك العما

حيث ينبغي لها عندئذ أن  ؛فرة اصحة المجتمع وأي  مرافق ، أن تجعل خدمات صحة العمال متو
  .توفر الخدمات الأساسية الضرورية لحماية العمال الأطفال 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

المكون الأساسي للرعاية الصحية الأولية ، أن يصلوا إلى  يمكن لعمال صحة المجتمع ، الذين هم
يمكن . الأطفال في العمل ، وذلك بغض النظر عن نمط العمل ـ إنهم لا يشبهون مفتشي العمل 

ويمكن أن . معلومات عن جميع الأطفال في أي مكان عمل الأن يجمعوا  ، للعاملين الصحيين
المجتمع بشأن مشكلة عمل الأطفال ، وكذلك يمكن أن تساعد ل تلك المعلومات لخلق وعي في مَعْتَسْتُ

  .المجتمع في اتخاذ إجراءات لمكافحة المشكلة 

أن  ةساسيمور الأمن الأ
يحصل العمال الأطفال على 

  . الرعاية الصحية الأولية
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  نقاط ينبغي تذكرها

  بشأن صحة العمال الأطفال
  

 ، وذلك في مطلع التسعينات ، مليون في العالم ٢٠٠ – ١٠٠ون بين الذين يعمل ، عاماً ١٥عدد الأطفال دون  ردِّقُ .١
 .تبعاً لمنظمة العمل الدولية

  
ف أن العمال الأطفال يواجهون العديد من رَعْيُ لكنهس جيداً حتى الآن ، رَدْأن صحة العمال الأطفال لم تُ رغم .٢

 .مخاطر جسيمة تتعلق بالسلامة والصحة المهنية 

 

  . شكوى من المشاكل الصحية المتعلقة بالعملللمن الكبار لدى العمال الأطفال  خطر أكبر ناكهبدنياً وعاطفياً ،  .٣

  
بالنسبة لبعض المواد كذلك و. إن حدود التعرض التي يوصى بها للعمال الكبار غير كافية لحماية الأطفال  .٤

يدة للأطفال هي القضاء على التعرض والعوامل الفيزيائية الضارة ، فإن الحماية الوح ، فائقة السميةالالكيميائية 
 .بشكل تام 

  
 .أو عملها  ، وذلك فيما يتعلق بعمله ، من الضروري إجراء تقييم لتصميم العمل لكل طفل .٥

  
قد يخلق الكثير من عوامل الخطر النفسية الاجتماعية  ، إن الوضع الخاص الناشئ عن اجتماع الطفولة والعمل معاً .٦

 .للعمال الأطفال 

  
مكافحة عوامل الخطر بغية  ، ى الحكومة والعمال وأصحاب العمل والمجتمع أن يتقاسموا المسؤوليةيتعين عل .٧

 .النفسية الاجتماعية الخاصة التي يواجهها العمال الأطفال 

  
ويعملون ، هي  ،قد تكون منهجية الرعاية الصحية الأولية ، التي أحد أهدافها الوصول إلى السكان حيث يعيشون  .٨

  .فر الرعاية الصحية للأطفال الذين يعملون اوحيد لتوالأسلوب ال
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  اتخاذ إجراء للقضاء على عمل الأطفال. القسم الخامس 
  

هي بشكل رئيسي نتيجة للظروف  ، فرة إلى أن مشكلة عمل الأطفالاأشارت معظم المعلومات المتو
هي أنها سوف تكاد  ، والحقيقة بالنسبة لبعض العائلات .البلدانتصادية في بعض الاق –الاجتماعية 

 اتحاداتقبل تحتاج النقاط التالية إلى النقاش من  . أطفالهمتموت جوعاً دون النقود التي يكسبها 

  :العمال والمجتمعات والحكومات معاً 
  

 ورغم . عاماً  ١٥للاستخدام هو أن العمر الأساسي الأدنى  ، يرى معيار العمل الدولي الراهن
بها بشأن العمر الأدنى ه يسمح للبلدان أن تضع تشريعاً خاصاً ذلك ، وضمن هذا المعيار ، فإن

مشكلة في  تسبب في حدوثيقد  إن هذاو. وذلك تبعاً لمستوى النمو الاقتصادي للبلد  ، للاستخدام
 .مبكرة جداً ح للأطفال بالعمل بأعمار مَسْالبلدان المتخلفة ، حيث يُ

  

  عاماً أيضاً بالعمل ليلاً طالما أن صحة وتعليم  ١٥يجيز المعيار الدولي للأطفال بعمر دون
 ، وعلى الرغم من ذلك ، فإنه لا تتم حماية صحة ؛وعموماً . الحسبان   الأطفال موضوعة في

مفهوم  وتعليم هؤلاء الأطفال ، ويعود سبب ذلك أن معظم الحكومات ليست قادرة على تحديد
 .حتى الآن " العمل ليلاً "

  

 ُع في الحسبان خدمة الأطفال الذين يعملون ضَيوبشكل تقليدي دون أن  ، م الخدمات الصحيةظَّنَت .
  .يتمكن العمال الأطفال من الحصول على الرعاية الصحية الأساسية لذلك  على تغيير إجراء ويجب

  

توصي بتحسين  ، ، فإن منظمة العمل الدولية وإلى أن يتم التمكن من القضاء على عمل الأطفال
يمكن اتخاذها في  عديدةهناك إجراءات ف. عمل العمال الأطفال كتدبير حاسم لأجل قصير  ظروف
  .وعلى المستوى الوطني باتجاه هدف القضاء على عمل الأطفال  ، المجتمع

  

  على مستوى المجتمع. أ 
  

القضاء على عمل الأطفال وفي غضون ذلك ،        ) ١تجاه الية للعمل باإن الأسلوب الممكن الأكثر فعّ
 من المهم أن. هو في اتخاذ قرارات على مستوى المجتمع  عملاً إنسانياً عمل الأطفالجعل ) ٢

فيما يلي . وتشتمل على المشاركة التامة للمجتمع  ، ترتكز قرارات المجتمع على معلومات كافية
لقد تمت صياغة هذه  . المجتمع في بلوغ هذه الأهداف قائمة بالإجراءات التي سوف تساعد

من قبل مجموعة دراسة في منظمة الصحة العالمية بشأن الأخطار الصحية الخاصة  التوصيات
  :بالأطفال في العمل

  

 َمدى مساهمة الأطفال في اقتصاد مجتمعك ) كان التقدير غير دقيق  وإن( ر دِّق. 

   
 َلمجتمع لبلوغ مرحلة عدم الحاجة لمساهمة الأطفال اللازمة ل فترة الزمنيةر الدِّق. 
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 َل التي يعمل بها الأطفال في المجتمع اعمد أنواع الأدِّح . 
  

 َأو النوعية التي ترتبط بكل عمل / د المخاطر العامة  و دِّح. 
  

 ِع معلومات بشأن طرق مكافحة المخاطر مَجْا . 
  

 ِالمتعرضين للمخاطر ع معلومات بشأن الرعاية الصحية للأطفال مَجْا . 
  

 َالمشاكل الصحية للأطفال  معالجةوتكلفة  ، صحة الأطفال في العمل حمايةر تكلفة دِّق. 
  

باعتماد  يتعلق بهدف اتخاذ قرار ، سيتم إعداد المجتمع بشكل أفضل ، بهذه المجموعة من المعلومات
  . ملون والخدمات اللازمة لرعاية الأطفال الذين يع ، أنواع العمل للأطفال

  

  : فيما يلي ثلاث خطوات أساسية ينبغي أن يتم تنفيذها على مستوى المجتمع 
  

 ستعمل هذه الخدمات لمساعدة ا. فر الرعاية الصحية الأولية للأطفال الذين يعملون اضمن توا
 .المجتمع في جمع المعلومات بشأن صحة الأطفال 

   
 َويمكن أن يتم ذلك ( في المجتمع للعمال  دعم الرعاية الصحيةبغية م خدمات صحة العمال ظِّن

وبمساعدة خدمات صحة العمال ، فإنه يمكن للعاملين المحليين في الرعاية ) . عبر اتحاد العمال 
 . المخاطر   وتطبيق طرق لمكافحة ، الصحية إجراء تقييمات للعمل

  

 َبالمواد والعوامل التي  ع قائمةضَ. ع قائمة بالأعمال التي لا يعتبرها المجتمع مقبولة للأطفال ض
                 .  يتعرض لها الأطفال بأية حال  ألاينبغي 

  

الأخرى  العديدة يبدأ المجتمع باتخاذ هذه الخطوات ، فإنه سوف يصبح بالإمكان بلوغ الأهدافعندما 
  :بشكل تدريجي 

  

  َر فرص تعليمية للأطفال الذين يعملون ، بما في ذلك التثقيف الصحي ؛ فِّو 
  

  معلومات بشأن المخاطر الصحية التي تواجـه الأطفـال الـذين     ، للآباء وأصحاب العمل وفر
 والآثار الصحية المعروفة أو المشتبه بها ؛  ، يعملون في المجتمع

  

   تأكد أنه يتم تزويد أعضاء المجتمع بشكل منتظم بالمعلومات التي يتم جمعها بشأن صحة الأطفال
 . الذين يعملون في المجتمع 
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  على المستوى الوطني. ب 
   

بشأن عمـل   ، من أجل القضاء على عمل الأطفال ، فإنه ينبغي أن يضع كل بلد سياسته الخاصة به
وفقاً لمرحلة التنمية الاجتماعيـة ـ الاقتصـادية     ، أن يتم وضع السياسات الوطنية ينبغي .الأطفال 

مة الصحة العالمية بشأن الأخطار لقد أوصت مجموعة دراسة تتبع منظ. التي يستطيع البلد بلوغها 
لقضـاء علـى عمـل    لنه ينبغي أن تتخذ البلدان الإجراءات التاليـة  إ ، الخاصة بالأطفال في العمل

  : في أثناء ذلك  لجعله عملاً إنسانياًوالأطفال 
  

 رصد جهودها باتجاه بلوغ هدف او ، الاقتصادية في جميع المجتمعات ـد التنمية الاجتماعية  صُرْا
 اء على عمل الأطفال ؛القض

   
        قم بمراجعة التشريعات الوطنية بشأن استخدام الأطفال ، وذلـك وفقـاً للتنميـة الاجتماعيـة ـ

، فر مخصصات خاصة لبعض المجتمعات اقد يكون من الضروري تو. الاقتصادية الشاملة للبلد 
 الأخرى ؛  المجتمعات والقطاعات مجاراةوالقطاعات الاقتصادية التي تعاني من صعوبة 

  

 وذلك ضمن الميزانية الوطنية ؛ ، والتدريب المهني ، امنح أولوية أكبر للتعليم الأساسي 
   

   لأطفال في بعض الفئات العمرية أن يجمعوا بين امكن تي كيضع في الحسبان تعديل نظام التعليم
 المدرسة والعمل ؛ 

  

   تعويض العمـال ،  و  ، الاجتماعياضمن شمول الأطفال الذين يعملون بالنظام الوطني للضمان
 وجود مثل هذه الأنظمة ؛ في حال وذلك 

  

 َودعم تلك المنهجيـة ضـمن    ، فر الرعاية الصحية الأولية للعمال الأطفالام التزاماً راسخاً بتودِّق
 الوطني ؛   نظام الرعاية الصحية

  

 ُـ ، مهنيةفي البنى التحتية للصحة ال ، م بدمج الرعاية الصحية للعمال الأطفالق  ال ووفر الدعم الفعّ
 بعث مثل هذه الرعاية ؛ لللعاملين في صحة المجتمع 

  

 َر دورات تدريبية للعاملين الصحيين في مجال تقييم العمل ـ بغية ضمان سلامة الأطفال الذين  فِّو
 وينبغي أن يغطي تدريب العاملين الصحيين كلاً من متطلبات العمل وبيئة العمل ؛ ،يعملون 

   
 َبشأن المعلومات التي يمكن أن تساعد في تحديد المخاطر الخاصة التـي تواجـه    ، ز الأبحاثزِّع

 ؛الأطفال الذين يعملون 
  

 موجهة للأطفال أنفسهم ، فضلاً عـن أصـحاب    ، بشأن السلامة والصحة ، قم بإنتاج مواد تثقيفية
 العمل والآباء ؛

  مشاكل صـحة   معالجةوتكلفة  ، العمل صحة الأطفال في حمايةساعد المجتمعات في تقييم تكلفة
 .الأطفال 
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  نقاط ينبغي تذكرها

  بشأن اتخاذ إجراء للقضاء على عمل الأطفال
  
  

الاقتصادية  ـأن عمل الأطفال إنما هو بشكل أساسي نتيجة للظروف الاجتماعية ، فرة اتبين معظم المعلومات المتو.  ١
  . في بعض البلدان 

  
ات ـوالمجتمع ، الـادات العمـتحتاج إلى مناقشة من قبل اتح ، بالسياسة ديدة هامة ترتبطيوجد نقاط ع.  ٢

  . والحكومات معاً 
  
، ريثما يصبح بالإمكان القضاء على عمل  يوصى بتحسين ظروف عمل العمال الأطفال كتدبير حاسم لأجل قصير.  ٣

  .  الأطفال
  
هو اتخاذ القرارات على مستوى  جعله إنسانياً ،و ، اه عمل الأطفالفي السعي باتج ، اليةالأسلوب الأكثر فعّ إن. ٤

  . المجتمع    

 - ينبغي أن يضع كل بلد سياسته الخاصة به بشأن عمل الأطفال ، وذلك وفقاً لمرحلة التنمية الاجتماعية .  ٥
  .الاقتصادية التي يستطيع البلد بلوغها 
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  دور ممثلي السلامة والصحة . القسم السادس 
  

 ، وذلك لضمان أن النساء العاملات ، حدوثها قبللة ـلمنع المشك ، الدورك هو أن تعمل بشكل فعّ
 ـ ، والعمال الأطفال فيمـا يلـي بعـض الخطـوات     . ة ـتتم حمايتهم من مخاطر السلامة والصح

  . مساعدتك في بلوغ أهدافكل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

لاحتفاظ بسجل لظروف عملهن ، فضلاً عن أسماء أي مواد كيميائية أو لع النساء العاملات جِّشَ.  ١
. لهـا   نتعرضيعوامل حيوية أو فيزيائية ، وكذلك الأوضاع ذات الخطر الكامن التي يمكن أن 

  . وظائف الطبيعية للجسم ينبغي أن يلاحظن أي عدم انتظام أو شذوذ في ال
  

أن هذه المجالات حساسة أثنـاء مناقشـتها    ، ينبغي أن يدرك ممثلو السلامة والصحة :ملاحظة 
  . لدى كثير من النساء 

  
أن أصحاب  ، حماية النساء العاملات ، وذلك من خلال ضمانليستطيع الاتحاد أن يساعد .  ٢

وفي حال عدم وجود تشريعات . وجودها العمل يمتثلون لسياسات إجازة الأمومة في حال 
  .على الحكومة لاعتماد التشريعات  تأثيرقد يرغب بال بلدك وطنية في بلدك ، فإن الاتحاد في

   
 ، على الحكومة للمصادقة على اتفاقيات منظمة العمل الدولية تأثيرقد يرغب الاتحاد في بلدك ال.  ٣

تلك الاتفاقيات تم . بية ، إذا لم يتم ذلك حتى الآن التي تمت الإشارة إليها في هذه الوحدة التدري
  . والعمال الأحداث  ، تصميمها لحماية النساء العاملات

  

  ممثل السلامة والصحة
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ت رَكِالخطوات التي ذُ لإتباع ، العمل مع الاتحاد وأصحاب العمل والمجتمع والحكومة معاًقُمْ ب.  ٤
إلى أن يتم القضاء على  ، لفي هذه الوحدة التدريبية ، وذلك لتحسين ظروف عمل العمال الأطفا

  . عمل الأطفال بشكل تام 
  
ف آثارها الصحية رَعْتُمع الاتحاد وأصحاب العمل معاً للقضاء على التعرضات التي  العملقُمْ ب.  ٥

  . ه بها ، بما في ذلك آثار الصحة الإنجابية بَتَشْيُ التي أو ، السلبية
  
للقضاء بشكل تام على تعرض العمال الأطفال لبعض  ، العمل مع الاتحاد والحكومة معاًقُمْ ب . ٦

المواد الكيميائية فائقة السمية المعروفة مثل الرصاص ، والعوامل الفيزيائية المضرة كالإشعاع 
  . نالمؤي

   
فر الرعاية الصحية للعمال االعمل مع الاتحاد لتشجيع أصحاب عمل الأطفال على توقُمْ ب.  ٧

 أن  أو ، الرعاية الصحية فيفإنه ينبغي أن يساهم أصحاب العمل وكلما أمكن ذلك ، . الأطفال 
ويمكن لأصحاب العمل أن . والاستجمام للعمال الأطفال  ، فضلاً عن برامج التعليم يهيئوها ،

  .  يعملوا بشكل تعاوني مع المجتمع باتجاه هذه الأهداف 

٢٦



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

  خلاصة . القسم السابع 
  

فئات خاصة من العمال تتطلب انتباهاً خاصاً ، وذلك  ، طفالوالعمال الأ ، تعتبر النساء العاملات
عدداً من  ، والعمال الأطفال ، قد تواجه النساء العاملات. لضمان حمايتها من المخاطر المهنية 

الكبار ؛ الرجال عوامل الخطر المرتبطة بالعمل حيث لا تعتبر تلك العوامل مسائل لمعظم العمال 
مكن أن تؤثر المخاطر على الجنين ، والمسائل المرتبطة بإجازة الأمومة ، حيث ي ، كالآثار السلبية

  .والآثار البدنية والنفسية الاجتماعية التي يمكن أن تحدث بسبب العمل لدى العمال الأطفال 
     

هي مواضيع قد تتطلب مناقشات ذات ،  إن كثيراً من المسائل التي نوقشت في هذه الوحدة التدريبية
عدم  عندعلى سبيل المثال ، . سة على مستوى اتحاد العمال أو الحكومة أو المجتمع صلة بالسيا

قد  ، بشأن إجازة الأمومة في بلدك ، فإن الإجراء الأول لاتحاد العمال ، وجود تشريعات وطنية
على نحو و. ة باتجاه اعتماد سياسة خاصة بإجازات الأمومة ـيكون البدء بمناقشات مع الحكوم

 عملاً إنسانياً ، عمل العمال الأطفال جعلبهدف  ، الإجراءات التي تمت التوصية بها نإمماثل ، 
والقضاء على عمل الأطفال في نهاية الأمر ، قد تتطلب في البدء مناقشات بشأن وضع سياسات 

   .وأولويات 
  

والمجتمع  يمكن أن تتخذها أنت واتحاد العمال في هذه الوحدة التدريبيةعديدة  تم اقتراح إجراءات
 عمل الأطفال في بلدك جعل بهدفحماية سلامة وصحة النساء العاملات و بهدفوذلك  ،والحكومة 

  . والقضاء عليه في نهاية الأمر  عملاً إنسانياً
  
  
  
  
  
  

@ @
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  دراسة حالات بشأن عمل الأطفال. تمرين 
  

  : المصدر 
Health hazards in the electronics industry, International Metalworkers' Federation (Asia 
Monitor Resource Center, Hong Kong, 1985). 
 

  ملاحظة للمعلم 
وأدوات  ، )أو قطع كبيرة من الورق ( عند تطبيق هذا التمرين ، فإنك قد ترغب بوجود لوح قلاب 

  . أو سبورة وطباشير  ، للكتابة
  

  تعليمات 
  

أو من  ، تستطيع أيضاً أن تطلب من أحد المشاركين. اقرأ الحالات على المشاركين بصوت مرتفع 
هي قصص حقيقية في أمكنة عمل  ، هذه الحالات. الحالات على المشاركين  ااثنين منهما أن يقرأ

هناك سؤال وحيد بعد . هو إثارة المناقشة  ، إن الهدف من قراءة هذه الحالات. يعمل بها أطفال 
لا يوجد . بالمناقشة لتتابع  لهم واسمح ، كين هذا السؤالاسأل المشار .الات ـالانتهاء من الح

قد ترغب بتدوين بعض النقاط المقترحة من قبل المشاركين على اللوح . إجابات صحيحة أو خاطئة 
   .قد يكون لديك أو لدى بعض المشاركين أسئلة أخرى يمكن إضافتها إلى المناقشة . أو السبورة  ، القلاب

  
  الحالة الأولى

   
مؤسسـة   ٥٦٠عامل من الذكور والإناث في  ١٠٠٠مصنع للملابس ، حيث يعمل  ،شركة س في 

حيث تقع الشركة  ، يُنْتَج في المنطقة الصناعية. طفال الأ من العمال أكثر. صناعية صغيرة مختلفة 
ة يعتبر العمل بالقطعة الحافز الرئيسي لزياد. الملابس الجاهزة في البلد  إنتاجمن  ٪٨٠إلى  ٧٠من 

 ـ اتدولار بعشـرة سنتاً للقطعة التي تباع في السوق  ٣٠يحصل العامل على و. الإنتاج  .  ةأمريكي
 .إلى طابقين ، وذلك لحشر أكبر عدد من العمال ضمن مجالات صـغيرة  في المصنع تقسم الحجرات 

 على الانتحـار  ، في هذا المصنعأقدم عامل طفل . أو المدير على كرسي ويراقب  ، يجلس المالك
 ، بتشكيل اتحاد ؛ وبعد وفاته قادت والدته حركة عماليـة للأحـداث   هبعد أن رفضت الحكومة طلب

  . تْ وظلت كذلك إلى أن سُجنَ
  

  الحالة الثانية
   

فتاة  ٥٨حيث تعمل مع  ، ميم فتاة أمضت وقتاً قصيراً مربية للأطفال ، ثم تم بيعها بعد ذلك لمصنع
 سنتاً في اليـوم ،  ٥٠من المفترض أن تتقاضى كل فتاة . لسكاكر بتغليف قطع ا ، ساعة يومياً ١٥مدة 

  .والطعام  للإيواء بدلاًصاحب العمل اعتبر تلك الأجور  لأن، تتقاض أي فتاة شيئاً من النقودلكن لم 
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أمضت ميم في المصنع . فيها الصراصير  كثروت ، تنام الفتيات في حجرة تقع على سطح المصنع 
 ٦بسبب نقص المعالجة الطبية ، وكـذلك أصـبحت    ، فتاتانذلك توفيت  ثناءأفترة أربعة أشهر ، و

لقـد أجبـر   . بسبب اتخاذ وضعية القرفصاء لساعات طويلة أثناء العمل  ، عداتقأخريات م فتيات 
حملهن وإيصـالهن   ، عندما طلب من ميم والأخريات ، عدات على العملقصاحب العمل الفتيات الم

  .ليوم التالي إيصالهن إلى حيث يعملن وفي ا ، إلى مكان النوم
  

  أطفال يصفون يوم عملهم في حقول القطن  .الحالة الثالثة 
  

 ، وأساعد والدتي في إعداد الفطـور  ، استيقظ في الرابعة صباحاً: "  يقول عاماً ١٢لويس أفريدو ، 
لعملـي حتـى    ثم أعـود  ، أعود في منتصف النهار لتناول الغداء. ثم أذهب إلى العمل  ، غتسلأو

يتعـين عليـك أن   "  :ثم يقول واصفاً عمله أثناء الوزن  .الخامسة ومن ثم أذهب إلى عملية الوزن 
ومن ثـم فإنـه    ، برمتها مةيسرق أحدهم رز أحياناًوتنتظرهم حتى يقوموا بعملية الوزن ويدونوه ، 

  " .ماذا تستطيع أن تقول فيتعين عليك أن تفتش عنها لأنك إن لم تفعل ذلك 
  

إن . وأنت تعمل طيلة اليوم تحت الشمس   ، إنك تقتل نفسك. إنه شاق : "  يقول عاماً ١٤جوسي ، 
لأنك ستصبح رطباً ثم ستصاب بـالمرض   ، ولا تستطيع أن تبرد نفسك بالماء ، قطف القطن حار

  " .لذا يتعين علينا أن نعمل  ، نحن  نعيش على الأرض. بعد ذلك 
  

. أم لا  باً إليكبذلك العمل محن ايتعين عليك أن تؤدي العمل ، سواء أك"  :يقول عاماً  ١٤ويلمار ، 
وتقطع ما  ، الأجزاء المحببة من النبات تقطع يديك إلى أجزاء.  كَكُنهِالعمل ليس شاقاً لكن الشمس تُ

  ." حول خصرك 
  

  سؤال للمناقشة 
  
في  فَصِوضاع التي تشبه ما وُطتها التعرف على الأاي الأساليب التي يستطيع اتحاد العمل بوسهما

    القضاء على ما يشبه ظروف العمل تلك ؟ كي يصبح بالإمكانالحالات المذكورة أعلاه ، 
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  سرد المصطلحات
  

إنها بدايـة   ؛طة نطفة وتبدأ بالنمو اصب فيها بيضة بوستَخْاللحظة التي تُ: conception إخصاب
  . الحمل حياة جديدة ، إنها بداية

  
  . يصف المصطلح مشكلة موجودة أو تحدث عند الولادة :congenital  ولادي

  

خلال الفترة الممتدة من الإخصاب إلى نهاية الأسبوع الثامن مـن  ، كائن لم يلد  :embryo  مضغة
  .النمو في الرحم ، وبعد هذه الفترة يدعى جنيناً إلى حين ولادته 

  
إنها فترة ما بعد الأسبوع الثـامن   ؛ضغية بعد أن نما من مرحلته الم، كائن لم يلد  : foetus جنين

  . من زمن الإخصاب

  

حمل رموزاً نوعية تحـدد  ي، كوحدة وظيفية وحيدة ، الذي  DNAتسلسل :  gene)  نيج ( مورثة
. كل خلية تنقل الخصائص أو السمات الوراثية ) جينات ( وبالتالي فإن مورثات . خلية الكيف تنمو 

والأشـكال   ، ف ببعض المواد الكيميائيةلَتْأو تَ ، )ر فَطْتَ( أن تتأذى ) الجينات  (ات ـيمكن للمورث
  .اع ـة من الإشعينالمؤ

  
ويتم ضبطها بـإفراز   ، يوماً ٢٨دورة خصوبة تدوم وسطياً  : menstrual cycle دورة شهرية

دم انطراح ال( أيام من الحيض  ٥ – ٢ خلال فترةتبدأ الدورة . بعض الهرمونات في جسم  النساء 
تحرر بيضة تنطلـق مـن    ، )الدورة  صفتمن( ثم يتبعها في اليوم الرابع عشر  ،  )وبطانة الرحم 

وفي حال عدم حدوث . أحد المبيضين على مسير البوق إلى الرحم حيث تبقى هناك حوالي الأسبوع 
  ، ة جديدةإخصاب للبيضة بنطفة إنسان خلال الأيام القليلة التي تلي الإباضة ، فإنه يحدث حيض ودور

  .بسبب التغيرات الهرمونية 
  
 ؛ ث طفـرة حدِ، يمكن أن يُ ينأو الإشعاع المؤ ، عامل ، كبعض المواد الكيميائية : mutagen رفِّطَمُ

  .أو مشتبه به  ، مطفر معروف ٢.٠٠٠ هناك حوالي
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اجم عـن  لخلية ن) الجين ( أو في بنية المورثة  ، تغير لا عكوس في الصبغي : mutation ةرَفْطَ
 ، عادة يكون التغير ذي أثر سـلبي علـى نمـو الخليـة    . أو اشعاع مؤين  ، مادة كيميائية غريبة

أن تنقل سمات غير  ، المتأذية بسبب طفرة) النطفة أو البيضة ( ووظيفتها  ويمكن للخلايا الجنسية 
  .مرغوبة إلى ذرية عدد غير محدود من الأجيال المتعاقبة 

  
  . رة كل  شهرمتتحرر بشكل طبيعي من أحد المبيضين  ، ابية لدى النساءخلايا إنج : ova بيوض

  

  . ج بصورة مستمرة في الخصيتينتَنْتُ ، خلايا إنجابية لدى الرجال :sperm  نطاف

  
مـن مجـرى دم الأم إلـى     ، قادرة على الانتقال عبر المشيمة ، مادة سامة :teratogen ةخَماسِ

  .أو مرض  ، أو عيوب خلقية ، يث تتسبب في حدوث إجهاضح ، أو الجنين ، مجرى دم المضغة
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  المواد الكيميائية ذات الآثار السامة على الإنجاب  .الملحق الأول 
  

  :المصادر 
  

Chemical  hazards to human reproduction, Washington DC, Council on Environmental Quality (US Government), Jan. 
1981. 
Dapson, et al: “Effect of methyl chloroform on cardiovascular development in rats”, in Teratology, Vol.29, NO.2, 
Apr.1984, p.25A. 
1979 Registry of toxic effects of chemical substances, vols.1 and 2, DHHS (NIOSH) Publication Nos. 80-111, 
Cincinnati, Ohio ( National Institute for Occupational Safety and Health , US Department of Health and Human 
Services, 1980). 
Guidelines on pregnancy and work, Publications No.78-118, Cincinnati, Ohio (National Institute for Occupational Safety 
and Health , US Department of Health and Human Services, 1978). 
PHASE: Factsheet No.2: “Reproductive hazards in the electronics industry “, (Project on Health and Safety in 
Electronics, Santa Clara, California,1979). 
Plunkett, E.R., et al: Occupational diseases: A syllabus of signs and symptoms, (Barrett Co., Stamford Connecticut, 
1977). 
Stellman, j .: the effects of toxic agents on reproduction “, in Occupational Health and Safety, April,1979. 
(The above sources are cited in: Health hazards in the electronics industry, International Metalworkers’ Federation, Asia 
Monitor Resource Center, Hong Kong, 1985.) 
 

لاً ـة كـهذه المواد تهدد قابلي أو تنتـج عنهـا ؛ ، ةـات الإلكترونيـتستعمل في الصناع ، ة مواداًـة التاليـتتضمن القائم
ة ـادة إصدارها بموافقـإع لقد تم. وأطفال طبيعيين  ، ةـياة جنسية طبيعيـفي الحصول على ح ، اءـمن الرجال والنس

  The Asia Monitor Resource Centerة من ـكريم
الاسم الكيميائي 
 باللغة الإنكليزية

 الاسم الكيميائي
  باللغة العربية

تدني ماسخ
  ، الخصوبة

  أو
  عقم

،  إجهاض
  أو

موت 
  الجنين

عيوب 
خلقية ، 
  طفرات ،

  أذية الجنين

سرطان 
الأعضاء 
 الانجابية

  مشاكل
في 

  الحيض

Acrylonitrile ؟      ح  كريلونتريلأ    

Antimony إ  ؟  إ إ ح  ح    )إثمد( مونيانت  

Arsenic  إ  ح إ  إ عق    )زرنيخ(أرسنيق    

Benzene إ  ؟  ح   إ عق عن  ح  بنزين  

Cadmium إ  إ  إ  إ ح عق عن    كادميوم    

Carbon dioxide إ  ح  ي أكسيد الكربونثنائ           

Carbon disulfide ح/ إ   ح/ إ   إ ح عق عن    لكربونا كبريتيدي ثنائ     

Carbon monoxide إ ح    إ عق عن    أكسيد الكربون   حاديأ     

Carbon  

tetrachloride 

   ؟  ح    ح    رباعي كلوريد الكربون

Cellosolve حالات الخلايا             

Chlorinated هدروكربونات             

Hydrocarbons 

(several kinds) 

 مكلورة

  )ديدةعأنواع ( 
   ؟  ح/ إ       
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الاسم الكيميائي 
 باللغة الإنكليزية

 الاسم الكيميائي
  باللغة العربية

تدني ماسخ
  ، الخصوبة

  أو
  عقم

 ، جهاضإ
  أو

موت 
  الجنين

عيوب خلقية 
  ، طفرات ،
  أذية الجنين

سرطان 
الأعضاء 
 الانجابية

  مشاكل
في 

 الحيض

Chlorobenzene ؟     ح ح  بنزينوكلور    
Chloroform ؟    ح    كلوروفورم    
Diglycidylether ؟     ح   غليسيديل إيثر ثنائي    
Dimethlformamide ح  مثيل فورماميد ثنائي          
Epichlorohydrin ؟     إ ح عق   درينهبيكلوروإ    

Ethylene diamine  سيتيكأرباعي حمض            
tetraacetic acide ح  ثنائي أمين الإثلين          
Ethylene dibromide  ؟  ح/ إ  ح/ إ  إ ح عق   الإثلين روميدبثنائي    
Ethylene dichloride ؟  إ  إ  إ  الإثيلين كلوريد ثنائي    
Ethylene oxide ؟  ح   ح   الإثيلين اكسيد    
Ethylidene chloride ح  الأثيليدين كلوريد          

Freon 31  ٣١فريون            
chlorofluoromethane )ح )يثان مكلوروفلورو          
Lead إ  ؟  إ  إ  إ ح عق عن   اصرص  
Lithium ح  ليثيوم          
Manganeze ؟     إ عق عن   منغنيز    
Mercury ح/ إ  ح/ إ   إ ح عق عن   زئبق      
Methyl ethyl ketone  إ      ثيل كيتونأمثيل      
Methyl methacrylate إ    ح  مثيل ميثاكريلات      
Methylene chloride ؟     ح   الميثيلين كلوريد    
Nickel نيكل            
Nitrous oxides ح/ إ  ح/ إ     أكسيدات النتروز      
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الاسم الكيميائي
 باللغة الإنكليزية

 الاسم الكيميائي
  باللغة العربية

تدني ماسخ
  ، الخصوبة

  أو
  عقم

  ، إجهاض
  أو

موت 
  الجنين

عيوب 
خلقية ، 
  طفرات ،

  أذية الجنين

سرطان 
الأعضاء 
  الإنجابية

  مشاكل
في 

  الحيض

Perochloroethylene ؟  ح       ثيلينإركلورويب    

Phosphorus إ عق   فسفور         

Polychlorinated  

biphenyls 

 ثنائي فينيلات متعددات

  الكلورة   
    ؟  إ  إ ح 

Selenium ح  سيلينيوم           

Telludum ح  تيلودام           

Toluene إ    ح     ح  تولوين  

1,1,1trichloroethane ح     ح  إيثانوكلور ثلاثي  ١،  ١،  ١      

Trichloroethylene  ؟  إ ح  إ  إ عق عن   لينيثوإكلور ثلاثي    
Vinyl chloride ؟  ح/ إ   إ إ إ  كلوريد الفنيل    
xylene إ    ح     ح  زيلين  

Zinc chloride ؟       ح  الزنك كلوريد    

Radiationإ  إ ح  إ ح إ ح  الإشعاع    
Rotating shifts إ         تبديل الورديات  

  
   . ثر مثبت بدليل لدى الإنسانالأ= إ 

   . الأثر مثبت بدليل لدى الحيوان= ح 
  .الأثر مثبت بدليل لدى الإنسان والحيوان = ح / إ 

  .تم الإبلاغ عن حدوث عقم = عق 
  .ارتباط مع العنانة لدى الرجال = عن 

  . ف أنها تتسبب في حدوث سرطان في أعضاء أخرى من الجسم رَعْيُ= ؟ 
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  لكترونية لإالمواد الكيميائية المسرطنة في الصناعات ا. اني الملحق الث
  

  :  المصدر
Health hazards in the electronics industry, International Metalworkers’ Federation (Asia Monitor Resource Centre, Hong 
Kong, 1985). 

الطبيـين    خبراء، وهي ، وفقاً للتج عنها الصناعات الالكترونية أو تنهذه قائمة غير تامة من المواد الكيميائية التي تستعمل في 
  .ذلك بأنها تُحَدِث ف عنها أنها تتسبب في حدوث السرطان لدى الإنسان والحيوان أو أنه يشتبه بها رَعْإما أن يُ

  
 الحيوان الإنسانالاسم الكيميائي باللغة العربية  الاسم الكيميائي باللغة الإنكليزية

Acrylonitrile 

Antimony 

Aromatic amines (dyes) 

Arsenic (and compounds) 

Arsine 

Asbestos 

Benzene 

Bensidine 

Benzyl chloride 

Beryllium (and compounds) 

Bis (chloromethyl) ether 

Boric acid 

Cadmium (and compounds) 

Carbon tetrachloride 

Chlorinated diphenyls 

Chlorinated hydrocarbones 

Chloroform 

Chlorotoluene 

Chromates 

Chromic acid 

Chromium (and compounds) 

Cobalt 

Dichlorobenzene 

3,3’- dichlorobenzidine (and salts) 

a,a-dichloromethyl ether 

Diepoxy butane 

  كريلونتريلأ 
  )إثمد( مونيانت

  )غ اأصب( عطرية  اتأمين
  )ومركباته ( زرنيخ 
  أرسين
  أسبست
  بنزين

  بنزيدين
  بنزيلال كلوريد
  )ومركباته (  بريليوم
  رأثي) يل ثكلوروم( بيس 

  حمض بوريك
  )ومركباته ( كادميوم 

  رباعي كلوريد الكربون
  ثنائي فنيلات مكلورة

  مكلورة  اتهدروكربون
 كلوروفورم

  تولوينوكلور
  كرومات

  كحمض كرومي
  )ومركباته ( كروم 
  كوبلت
 كلوروبنزين ثنائي

كلوروبنزيدين   ثنائي ٣َ، ٣
  )وأملاحه(

  رإثيكلورومثيل  ثنائي –أ ، أ 
  بوتان يبوكسإ ثنائي

  ن
  م
  ن
  ن
  ن
  ن
  ن
  ن
  م
  م
  ن
  م
  ن
  م
  م
  م
  م
  م
  ن
  ن
  ن
  م
  م
  م
  م
  م

  ن
  م
  ن
  م
  م
  ن
  م
  ن
  ن
  ن
  ن
  م
  ن
  ن
  م
  م
  ن
  ن
  ن
  ن
  ن
  ن
  م
  ن
  م
  ن
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 الحيوان الإنسانالاسم الكيميائي باللغة العربية الاسم الكيميائي باللغة الإنكليزية
Diethyl amine 

Diglycidyl ether 

Diglycidyl ether of bisphenol A 
 1,4-dioxane 

Diphenyls 

Epichlorohydrin 

Ethyl acrylate 

Ethyl alcohol* 

Ethylene dibromide 

Ethylene dichloride 

Ehylene imine 

Ehylene oxide 

Fiberglass (crystalline) 

Formaldehyde 

Gold 

Isopropyl alcohol*** 

Lead (and compounds) 

Maleic anhydride 

Manganese 

Methyl methacrylate 

Moca 

Molybdenum trioxide 

Nickel (and compounds) 

Perchloroethylene 

Phenol 

Platinum 

Polychlorinated biphenyls 

Polymers (plastics): 

   Polyethylene 

   Polystyrene 

   Polytetrafluoroethylene 

   Polyurethane 

   Polyvinyl chloride (dust) 

Propyl alchohol 
 

  ثنائي إيثيل أمين 
  رإثي ديلغليس ثنائي
  بيسفينول أر بيس ثيإغليسيديل  ثنائي

 وكسانأ ثنائي – ٤،  ١ 

  تنيلايف ثنائي
 بيكلوروهدرينإ

 كريلاتأثيل إ

 *الإثيلي الكحول

  الأتيلينبروميد  ثنائي
  يلينالأت كلوريد ثنائي
  يلينالأت إيمين

  يلينالأت كسيدأ
  )بلورات (  الليف الزجاجي

  هيدفورمالد
  ذهب

 ***ييلبوبريزوإالكحول 

  )ومركباته ( رصاص 
  ات الماليكدريدلاه

  منغنيز
  مثيل ميثاكريلات

 موكا

  وم نيديبمولأكسيد  يثلاث
  )ومركباته(نيكل 

  لينيثإكلورويرب
  فينول
  بلاتين
  الكلور متعددات تفنيلا ثنائي

  )لدائن (  مكاثير
  ثيلينالإ عديد
  رينايستال عديد
  ينليثإفلورورباعي  عديد
 يوريثانال عديد

  )غبار ( فنيل ال كلوريد عديد
  يبروبيلكحول 

  م
  م
  م
  م
  م
  م
  م
 م

  م
  م
  م
  م
  م
 م

  م
  م
  م
  م
  م
  م
  م
  م
  ن
  م
  م

 
  م

  
  م
  م
  م
  م
  م
  م

  ن
  م
  ن
 ن

  م
  ن
  م
  ن
  ن
  ن
  ن
  م
  م
  ن

  **م
  م
  ن
  م
  م
  م
  ن
  ن
  ن
  م
  م
  **م

  ن
  
  ن
  ن
  ن
  ن
  م
  ن
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 الحيوان الإنسانغة العربيةالاسم الكيميائي بالل  الاسم الكيميائي باللغة الإنكليزية
Radiation: 

  Microwaves 

  Radioisotopes 

  Ultraviolet light 

  X- rays 

Selenium(and compounds) 

Silica; quarts (crystaline) 

Silver 

Styrene 

Styrene oxide 

Tetrafluoroethylene 

Titanium dioxide 

1,1,1 trichloroethane 
Trichloroethylene 

Triethylene glycol 

  diglycidyl ether 

Vinyl chloride 

Vinyl cyclohexen dioxide 

Zinc chloride 

  : الإشعاع 
 المويجات  

  النظائر المشعة  
  الضوء فوق البنفسجي  
  نيةيالأشعة الس  

  )ومركباته ( سسيلينيوم 
  )بلورات ( سيليكا ، كوارتز 

  فضة
 رينايست

  رينايستالكسيد أ
  ثيلينإروفلورباعي 
  تيتانيوم الكسيد ثنائي أ

  كلوروإيثان  ثلاثي ١،  ١،  ١
  كلوروايثلين ثلاثي
  ثيلين غليكولإ ثلاثي

  أثيرغليسيديل  ثنائي  
  فنيل كلوريد ال

  وهكسان فنيل لسيكثنائي أكسيد 
  زنكال كلوريد

 
  م
  ن
  ن
  ن
  م
  
  
  م
  م
  م
  م
  م
  م
  
  م
  ن
  م
  م
  

 
  م
 ن

  ن
  ن
  م
  **م
  **م
  م
  م
  م
  م
  م
  ن
  
  ن
  ن
  ن
  م

  
: ملاحظة . (  نها تتسبب في حدوث السرطان، إ مشتبه بها= م  . نها تتسبب في حدوث السرطانإ ، نعم ، الدليل كاف=  ن

أو أنه نظراً لوجود بعض الدليل في حدوث ، مشتبه بها تعني إما أن هناك بعض الدليل لكنه غير كافٍ حتى الآن كدليل حاسم 
  .) تباه أن هناك خطر للسرطان لدى الإنسان الاش ينبغيفإنه  ، السرطان لدى الحيوان

  .  طة الغرسات فقطابوس.   ** التي يمكن أن تؤثر كمعين للسرطان ، من المحتمل حدوث السرطان بسبب الملوثات * 
  . يزوبروبيل الكحول خطر سرطان محدد لدى الإنسان إلتصنيع *** 
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  ل الأطفال معايير منظمة العمل الدولية بشأن عم. الملحق الثالث 
  

 الحد الأدنى للسن للقبول بالاستخدام
  

بشأن الحـد الأدنـى   )  ١٩٧٣(  ١٣٨اعتمد المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية الاتفاقية رقم      
حان الوقت لتأسيس صك عام حول الموضوع ، وسـيحل هـذا   "   لسن الاستخدام ، حيث ذكر أنه

 قصدلة للتطبيق على قطاعات اقتصادية محدودة ، وذلك بالصك تدريجياً مكان الصكوك الراهنة القاب
بنصـها  ) أحكام أساسـية  (  ٩إلى  ١لقد وردت هنا المواد من . "  بلوغ الإلغاء التام لعمل الأطفال

  .  الكامل 
  

  ) ١٣٨رقم (  ١٩٧٣اتفاقية بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام  ، 
....   

  

  ١المادة 
  

هذه الاتفاقية نافذة بالنسبة لها باتباع سياسة وطنيـة ترمـي إلـى    تتعهد كل دولة عضو تكون      
القضاء فعلياً على عمل الأطفال وإلى رفع الحد الأدنى لسن الاستخدام أو العمل بصـورة تدريجيـة   

  . إلى مستوى يتفق مع النمو البدني والذهني للأحداث 
   

   ٢المادة 
  
، في إعلان ترفقه بصـك تصـديقها ،    تقرر كل دولة عضو تصدق على هذه الاتفاقية   – ١

حداً أدنى لسن الاستخدام أو العمل على أراضيها أو على وسائل النقل المسجلة على أراضيها ؛ ولا 
 ٤ة ، مع مراعاة المـواد  ـيجوز قبول أي شخص لم يبلغ هذا السن للاستخدام أو العمل في أي مهن

  .من هذه الاتفاقية  ٨إلى 
  
و صدقت على هذه الاتفاقية أن تخطر في وقت لاحق المدير العام يجوز لكل دولة عض   – ٢

للسن أعلى من الحـد الـذي    جديدة ، أنها وضعت حداً إعلاناتلمكتب العمل الدولي ، عن طريق 
  .حددته وقت تصديقها 

  
من هذه المادة أدنـى مـن    ١لا يجوز أن يكون الحد الأدنى للسن المقرر عملاً بالفقرة    – ٣

  .سنة  ١٥لدراسة الإلزامية ، ولا يجوز في أي حال أن يقل عن سن إنهاء ا
  
من هذه المادة ، يجوز لأي دولـة عضـو لـم يبلـغ      ٣على الرغم من أحكام الفقرة    – ٤

 ١٤أدنى للسن يبلغ  اقتصادها وتسهيلاتها التعليمية درجة كافية من التطور ، أن تقرر في البداية حداً
  .نظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين ، حيثما وجدت سنة ، وذلك بعد التشاور مع م
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سنة عملاً بأحكام الفقرة السـابقة ،   ١٤تورد كل دولة عضو قررت حدا أدنى للسن يبلغ    – ٥
من دستور منظمة العمل الدولية ،  ٢٢في التقارير التي تقدمها عن تطبيق هذه الاتفاقية بموجب المادة 

  :توضح فيه  بياناً
  

  الأسباب التي دفعتها إلى ذلك لا تزال قائمة ؛ أو أن ) أ ( 
  

  .أنها تتخلى عن حقها في الاستفادة من الأحكام المشار إليها ابتداء من تاريخ تحدده ) ب ( 
  

   ٣المادة 
  

سنة للقبول في أي نوع من أنواع الاستخدام  ١٨لا يجوز أن يقل الحد الأدنى للسن عن   – ١
ة أو سلامة أو أخلاق الأحداث بسـبب طبيعتـه أو   ـض للخطر صحأو العمل التي يحتمل أن يعر

  .فيها  ىالظروف التي يؤد
  

تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية أو السلطة المختصة ، بعـد التشـاور مـع منظمـات       – ٢
وجدت ، أنواع الاستخدام أو العمل التي تنطبق عليها الفقرة   أصحاب العمل والعمال المعنيين حيثما

  .هذه المادة من  ١
  

من هذه المادة ، يجوز للقوانين أو اللـوائح الوطنيـة أو    ١على الرغم من أحكام الفقرة   – ٣
السلطة المختصة ، بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين ، حيثما وجـدت ، أن  

 ــسنة شريط ١٦تسمح بالاستخدام أو العمل ابتداء من سن   ـ ةـة أن تصان تماماً صح ة ـوسلام
كافيين بخصوص  مهنياً أو تدريباً محدداً وأخلاق الأحداث المعنيين وأن يتلقى هؤلاء الأحداث تعليماً

  . فرع النشاط المقصود 
  

  ٤المادة 
   

بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين ،  ،  يجوز للسلطة المختصة   – ١
هذه الاتفاقية ، بالقدر الضروري ، فئات محددة من  حيثما وجدت ، أن تستثني من نطاق انطباق

  .الاستخدام أو العمل تظهر بشأنها مشاكل تطبيقية خاصة وهامة 
  

تبين كل دولة عضو تصدق هذه الاتفاقية ، في تقريرها الأول عن تطبيق الاتفاقية الذي    – ٢
يمكن أن تكون قد استثنتها  من دستور منظمة العمل الدولية ، الفئات التي ٢٢تقدمه بموجب المادة 

من هذه المادة مع بيان الأسباب التي دفعتها إلى هذا الاستثناء ، وتبين في تقاريرها  ١عملاً بالفقرة 
اللاحقة وضع قوانينها وممارساتها تجاه الفئات المستثناة ومدى ما وصل إليه تنفيذ الاتفاقية أو ما 

  . تزعمه من تنفيذ لها فيما يتعلق بهذه الفئات
  

أنواع الاستخدام ، لا يجوز أن تستثنى من نطاق انطباق هذه الاتفاقية عملاً بهذه المادة   – ٣
  . ٣أو العمل التي تغطيها المادة 
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   ٥المادة 
  

يجوز لأي دولة عضو لم يبلغ اقتصادها وتسهيلاتها الإدارية درجة كافية من التطور ،    – ١
تفاقية ، بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعمال أن تضيق في البداية نطاق انطباق هذه الا

  .المعنيين حيثما وجدت 
  
من هذه المادة في إعلان ترفقه  ١تبين كل دولة عضو تستفيد من أحكام الفقرة    – ٢

  .بتصديقها ، فروع النشاط الاقتصادي أو أنواع المؤسسات التي ستطبق عليها أحكام هذه الاتفاقية 
  
التعدين وقطع الأحجار ، : حكام هذه الاتفاقية ، كحد أدنى ، على ما يلي تنطبق أ   – ٣

الخدمات الصحية ، النقل والتخزين ، الصناعة التحويلية ، البناء ، الكهرباء والغاز والمياه 
من المشاريع الزراعية التي يخصص إنتاجها أساساً  والمواصلات ، المزارع الكبيرة وغيرها

ولا تشمل الحيازات الأسرية والصغيرة التي تنتج من أجل الاستهلاك المحلي للأغراض التجارية ، 
  .ولا تستخدم عمالاً بأجر بصورة منتظمة 

  
  :كل دولة عضو ضيقت نطاق انطباق هذه الاتفاقية عملاً بهذه المادة    – ٤
  

ة الوضع العام من دستور منظمة العمل الدولي ٢٢تبين في التقارير التي تقدمها بموجب المادة ) أ ( 
فيما يتعلق باستخدام أو عمل الأحداث والأطفال في فروع النشاط المستثناة من نطاق انطباق 

  هذه الاتفاقية ، وأي تقدم محرز نحو التوسع في تطبيق أحكامها ؛
  
يجوز لها في أي وقت أن توسع رسمياً نطاق تطبيق هذه الاتفاقية بإعلان ترسله إلى المدير ) ب ( 

  .كتب العمل الدولي العام لم
  

  ٦المادة 
   

لا تنطبق هذه الاتفاقية على العمل الذي يؤديه الأطفال والأحداث في المدارس لأغراض التعليم 
العام أو المهني أو التقني ، وفي مؤسسات التدريب الأخرى ، ولا تنطبق على العمل في المنشـآت  

لشـروط   إذا كان هذا العمل ينفـذ وفقـاً  سنة على الأقل  ١٤الذي يؤديه الأشخاص الذين بلغوا سن 
ل والعمال المعنيين ، حيثما وجدت  متقررها السلطة المختصة بعد التشاور مع منظمات أصحاب الع

  :وكان يشكل جزءاً أساسياً من 
  

  دورة تعليمية أو تدريبية تقع مسؤولياتها الرئيسية على مدرسة أو مؤسسة تدريب ؛   ) أ ( 
  

  بي ينفذ قسمه الأكبر أو كله في منشأة ، إذا كانت السلطة المختصة قد أقرته ؛برنامج تدري   )ب ( 
  

.                            برنامج إرشادي أو توجيهي يرمي إلى تسهيل اختيار المهنة أو نوع التدريب    )ج ( 

٤٣



  وصحة سلامة 
              سلامتك وصحتك في العمل       النساء والأطفال                                                              

  

 

  ٧المادة 
  

ل الأشخاص الذين تتراوح يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تسمح باستخدام أو عم – ١
  :سنة في أعمال خفيفة  ١٥و  ١٣أعمارهم ما بين 

  
  لا يحتمل أن تكون ضارة بصحتهم أو نموهم ؛) أ ( 
لا تعطل مواظبتهم في المدرسة واشتراكهم في برامج التوجيه أو التدريب المهنيين التي ) ب ( 

  .التعليم الذي يتلقونه تقرها السلطة المختصة ، ولا تضعف قدرتهم على الاستفادة من 
  

يجوز أيضاً للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تسمح باستخدام أو عمل الأشخاص الذين   – ٢
ة في أعمال تفي بالشروط المبينة في ـهوا دراستهم الإلزامينسنة على الأقل ولم ي ١٥بلغوا سن 

  .من هذه المادة  ١من الفقرة ) ب ( و )  أ (الفقرتين الفرعيتين 
  
تحدد السلطة المختصة الأنشطة التي يجوز السماح بالاستخدام أو العمل فيها بموجب   – ٣

من هذه المادة ، وتقرر عدد الساعات والشروط التي يجوز فيها القيام بهذا  ٢و  ١الفقرتين 
  .الاستخدام أو العمل 

  
ضو تستفيد من هذه المادة ، يجوز لكل دولة ع ٢و  ١على الرغم من أحكام الفقرتين   – ٤

سنة  ١٤و ١٢، وطالما ظلت تستفيد منها ، أن تستعيض عن سني  ٢من المادة  ٤من أحكام الفقرة 
  . ٢سنة في الفقرة  ١٥سنة بسن  ١٤من هذه المادة ، وعن سن  ١سنة في الفقرة  ١٥و  ١٣بسني 

  

  ٨المادة 
  

ال المعنيـين ،  يجوز للسلطة المختصة ، بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعم  – ١
 ٢حيثما وجدت ، أن تسمح بإعفاءات من الالتزام بحظر الاستخدام أو العمل الذي تنص عليه المادة 

من هذه الاتفاقية لأغراض منها المشاركة في حفلات فنية وذلك بتراخيص تمنح في كل حالة علـى  
  .حدة 

  
مح فيها بالاستخدام أو العمل د التراخيص التي تمنح لهذه الغاية عدد الساعات التي يستقيّ  – ٢

  .وتحدد الشروط التي يجب أن يخضعا لها 
  

  ٩المادة 
  

تتخذ السلطة المختصة جميع التدابير اللازمة ، بما فيها فرض عقوبات مناسبة ، لضمان   – ١
  .تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية بفعالية 

٤٤
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شخاص المسؤولين عن الالتزام تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية أو السلطة المختصة الأ  – ٢

  .نفاذ هذه الاتفاقية لإبالأحكام التي توضع 
  
تقرر القوانين أو اللوائح الوطنية أو السلطة المختصة السجلات أو الوثائق الأخرى التي   – ٣

يتعين على صاحب العمل الاحتفاظ بها وتقديمها ؛ وتتضمن هذه السجلات أو الوثائق أسماء وأعمار 
سنة ، على  ١٨د الأشخاص الذين يستخدمهم أو يعملون من أجله وتقل أعمارهم عن وتواريخ ميلا

  . أن تكون مصدقة حسب الأصول عند الإمكان 
  

...........  
 

  ) ١٤٦رقم (  ١٩٧٣توصية بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام ، 
  

، وهـي   ١٩٧٣اعتمدت هذه التوصية من المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في عـام       
يحـدد  " تعرب هذه التوصية عن رغبة المـؤتمر فـي أن   .  ١٣٨عبارة عن ملاحق بالاتفاقية رقم 

تتعلـق  . ”موضع اهتمام لدى منظمة العمـل الدوليـة    يبعض عناصر إضافية من السياسة التي ه
م محتوياتها بالسياسة الوطنية والحد الأدنى للسن والاستخدام أو العمل الخطر وظـروف الاسـتخدا  

  :فيما يلي نص الأجزاء النافذة من التوصية . والإنفاذ 
  

....  
  

  السياسة الوطنية_ أولاً 
  

من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،  ١ لضمان نجاح السياسة الوطنية التي تنص عليها المادة   -١
ي ، ينبغي إعطاء أولوية عالية لوضع خطط من أجل الأطفال والأحداث وتلبية احتياجاتهم ف ١٩٧٣

إطار سياسات وبرامج التنمية الوطنية ، وللتوسيع التدريجي للتدابير المترابطة اللازمة لتوفير أفضل 
  . الظروف الممكنة للنمو البدني والذهني للأطفال والأحداث 

  
 ـيينبغي ، في هذا الصدد ، إ   - ٢ ة بـالتخطيط  ـلاء عناية خاصة لعدد من النواحي المتعلق
  : ة ، ومنها ـوالسياس

  
الالتزام الثابت ، على الصعيد الوطني ، بتحقيق العمالة الكاملة وفـق الاتفاقيـة والتوصـية    ) أ ( 

، واتخاذ تدابير ترمي إلى تعزيز التنمية الموجهة نحـو   ١٩٦٤ المتعلقتين بسياسة الاستخدام ،
  العمالة في المناطق الريفية والحضرية ؛ 

  

٤٥
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جتماعية الأخرى تدريجياً بغرض تخفيف الفقـر حيثمـا   توسيع نطاق التدابير الاقتصادية والا) ب( 
يوجد وضمان مستويات معيشة ودخل للأسر من شأنها أن تلغي ضرورة اللجوء إلى النشـاط  

  الاقتصادي للأطفال ؛ 
  
وضع نظم للضمان الاجتماعي وتدابير لرعاية الأسرة وتوسيع نطاقها تدريجياً دون تمييـز ،  ) ج ( 

  لة الأطفال بما في ذلك دفع إعانات للأطفال ؛ بحيث ترمي إلى ضمان إعا
  
إقامة تسهيلات كافية للتعليم والتوجيه والتدريب المهنيين ، وتوسـيعها تـدريجياً ، علـى أن    ) د ( 

  يتناسب شكلها ومحتواها مع احتياجات الأطفال والأحداث المعنيين ؛ 
  
بما فـيهم الأحـداث العـاملين ،     إقامة تسهيلات مناسبة لحماية ورعاية الأطفال والأحداث) ـه( 

  . ولتعزيز نموهم ، وتوسيعها تدريجياً 
  

ينبغي أن يولى اهتمام خاص ، عند الضـرورة ، لاحتياجـات الأطفـال والأحـداث        – ٣
المحرومين من الأسر أو الذين لا يعيشون مع أسرهم ، ولاحتياجات الأطفال والأحداث المهـاجرين  

وينبغي أن تتضمن التدابير التي تتخذ لهذه الغاية تقديم المـنح  . هم الذين يعيشون وينتقلون مع أسر
  . الدراسية والتدريب المهني 

  
ينبغي أن يفرض نظام اليوم الكامل في المدرسة أو المشاركة في برامج التوجيه المهني    – ٤

قبـول فـي   أو التدريب المعتمدة وأن يضمن هذا بفعالية حتى سن يساوي على الأقل السن المقرر لل
  .  ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،   ٢الاستخدام بموجب المادة  

  
ينبغي توخي تدابير تتعلق بالتدريب التحضيري ولا تنطوي على مخاطر ، مـن  )  ١(    – ٥

من اتفاقية  ٣أجل أنواع الاستخدام أو العمل التي يكون الحد الأدنى للسن المقرر لها بموجب المادة  
  .، أعلى من سن إنهاء الدراسة الإلزامية بنظام اليوم الكامل  ١٩٧٣نى   للسن ، الحد الأد
   

ا اشـتراطات  هينبغي التفكير في اتخاذ تدابير مشابهة في الحالات التي تتضمن في)  ٢(             
  .مهنية معينة حداً أدنى لسن القبول فيها أعلى من سن الدراسة الإلزامية بنظام اليوم الكامل 

 
  الحد الأدنى للسن_ ثانياً 

  

  .بالنسبة لجميع قطاعات النشاط الاقتصادي  ينبغي أن يكون الحد الأدنى للسن واحداً   – ٦
   

٤٦
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ينبغي أن تضع الدول الأعضاء كهدف لها رفع الحد الأدنى لسن الاسـتخدام أو  )  ١(    - ٧
سـنة بصـورة    ١٦، إلـى    ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،  ٢العمل المقرر بموجب المادة 

  . تدريجية 
  

ينبغي اتخاذ إجراءات عاجلة في الحالات التي لا يزال فيها الحد الأدنـى لسـن   )  ٢(        
سنة  ١٥، أقل من   ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،   ٢الاستخدام أو العمل الذي تغطيه المادة 

  .، وذلك لرفع هذا الحد 
  
حد أدنى للسن على الفور من أجـل جميـع الأعمـال الزراعيـة     عندما يتعذر وضع    – ٨

والأنشطة المتعلقة بها في المناطق الريفية ، ينبغي أن يوضع على الأقل حد أدنى لسن الاستخدام في 
من اتفاقية الحد  ٥من المادة  ٣المزارع الكبيرة والمشاريع الزراعية الأخرى المشار إليها في الفقرة 

  .  ١٩٧٣الأدنى للسن ، 
  

  الاستخدام أو العمل الخطران –ثالثاً 
  

ينبغي اتخاذ إجراءات فورية في الحالات التي لا يزال فيها الحد الأدنى لسن القبول في    - ٩
أنواع الاستخدام أو العمل التي يحتمل أن يعرض للخطر صحة وسلامة أو أخلاق الأحداث أقل من 

  . سنة ، وذلك لرفع هذا الحد  ١٨
  

ينبغي إبلاء كامل الاعتبار لمعايير العمل الدولية ذات الصلة ، ومنها المعـايير  )  ١(   - ١٠
، ورفـع الأحمـال   ) بما فيها الإشعاعات المؤينة ( المتعلقة بالمواد أو العوامل أو العمليات الخطرة 

المادة الثقيلة ، والعمل تحت سطح الأرض ، عند تحديد أنواع الاستخدام أو العمل التي تنطبق عليها 
  .  ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،  ٣

  
ينبغي أن يعاد النظر دورياً في قائمة أنواع الاستخدام أو العمل المشار إليهـا ،  )  ٢(        

  . وأن تعدل عند الضرورة ، وخاصة على ضوء تقدم المعارف العلمية والتقنية 
  

،  ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،  ٥ ينبغي ، في الحالات التي تشير إليها المادة   - ١١
حيث لا يوضع على الفور حد أدنى للسن من أجل فروع معينة من النشاط الاقتصـادي أو أنـواع   
معينة من المؤسسات ، أن تطبق فيها تدابير مناسبة بخصوص الحد الأدنـى للسـن علـى أنـواع     

  . ث الاستخدام أو العمل التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للأحدا
  

٤٧
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  ظروف الاستخدام –رابعاً 
  

ينبغي اتخاذ تدابير لضمان أن تبلغ ظروف استخدام أو عمل الأطفال والأحـداث  )  ١(  - ١٢
وينبغي مراقبة هـذه  . د هذا المستوى ـسنة مستوى مقبولاً وأن تظل عن ١٨الذين يقل عمرهم عن 

  . الظروف عن كثب 
  

ن ومراقبة الظروف التي يتلقـى فيهـا الأطفـال    ينبغي كذلك اتخاذ تدابير لضما)  ٢(       
والأحداث التوجيه المهني والتدريب في المنشآت والمؤسسات التدريبية ومدارس التعليم المهنـي أو  

  .التقني ، ولوضع معايير لحمايتهم وتنميتهم 
  

 من ٣ينبغي إبلاء عناية خاصة لما يلي في معرض تطبيق الفقرة السابقة والفقرة )  ١(  - ١٣
  :  ١٩٧٣من اتفاقية الحد الأدنى للسن ،  ٧المادة 
  

  تقديم أجر عادل وحماية هذا الأجر ، مع مراعاة مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتساوي ؛ ) أ ( 
  
فرض قيود دقيقة على ساعات العمل اليومية والأسبوعية وحظر العمل الإضافي ، لإتاحـة  ) ب ( 

الوقت اللازم للواجبات المنزلية المرتبطة بهذا التعلـيم   بما فيه( وقت كاف للتعليم والتدريب 
  ،  وللراحة أثناء النهار والتسلية ؛ ) والتدريب 

ساعة متوالية على الأقل وأيام الراحة الأسبوعية المعتادة ، مع  ١٢منح فترة راحة ليلية من ) ج ( 
  عدم السماح بأي استثناء إلا في حالات الطوارئ الفعلية ؛ 

  
نح إجازة سنوية مدفوعة الأجر من أربعة أسابيع على الأقل ، ولا تقل فـي أي حـال عـن    م) د ( 

  الإجازة الممنوحة للكبار ؛ 
  
تغطية عن طريق نظم الضمان الاجتماعي ، بما فيها نظم إعانات إصابات العمل والرعاية ) هـ ( 

  الطبية والمرض ، مهما كانت ظروف الاستخدام أو العمل ؛
   
  . افظة على مستويات مقبولة للسلامة والصحة وتوفير توجيه ومراقبة مناسبين المح) و (  
  

من هذه الفقرة على البحارة الأحـداث إذا لـم تكـن    )  ١( تنطبق الفقرة الفرعية )  ٢(      
تغطيهم ، بخصوص المسائل المعالجة في الفقرة الفرعية المذكورة ، اتفاقيات أو توصـيات عمـل   

  . حديد العمل البحري دولية تتناول بالت
  

٤٨
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  التطبيق-خامساً
  

،  ١٩٧٣ينبغي للتدابير التي تتخذ لضمان تطبيق اتفاقية الحد الأدنى للسن ، )  ١(  - ١٤
  : وهذه التوصية بصورة فعالة أن تتضمن ما يلي 

  

يب تعزيز أقسام تفتيش العمل والأقسام المرتبطة بها بالقدر اللازم ، وذلك مثلاً عن طريق تدر) أ ( 
المفتشين تدريباً خاصاً لكشف التجاوزات في استخدام أو عمل الأطفال والأحداث ولتصـحيح  

  هذه التجاوزات ؛ 
  
  .تعزيز الأقسام المعنية بتحسين التدريب في المنشآت والتفتيش عليه ) ب ( 
  
النصـائح  ينبغي التأكيد على الدور الذي يمكن أن يؤديه المفتشون فـي تقـديم المعلومـات و   )  ٢(      

  . بخصوص الوسائل الفعالة التي تكفل التقيد بالأحكام ذات الصلة ، وبخصوص ضمان إنفاذها 
  

ينبغي تحقيق تنسيق وثيق بين تفتيش العمل والتفتيش على التدريب في المنشآت لكـي يعطيـا   )  ٣(     
اوناً وثيقاً أكبر مردود اقتصادي ، وينبغي ، بصورة عامة ، أن تتعاون أقسام إدارة العمل تع

  .في عملها مع الأقسام المسؤولة عن تعليم وتدريب ورعاية وتوجيه الأطفال والأحداث 
   

  : ينبغي ايلاء عناية خاصة لما يلي  - ١٥
  

  تنفيذ الأحكام المتعلقة بممارسة أنواع الاستخدام أو العمل الخطرة ؛ ) أ ( 
  
  . لزاميين إعات الدراسة أو التدريب إذا كانا منع استخدام أو عمل الأطفال والأحداث أثناء سا) ب ( 
  

  : ينبغي اتخاذ التدابير التالية لتسهيل التحقق من الأعمار  - ١٦
ينبغي للسلطات العامة أن تحافظ على نظام فعال لتسجيل المواليد ، على أن يتضمن إصـدار  ) أ ( 

  شهادات الميلاد ؛ 
  
اظ بسجلات أو وثائق أخرى لا تقتصـر علـى   ينبغي أن يشترط على أصحاب العمل الاحتف) ب ( 

إيراد الأسماء والأعمار وتواريخ الميلاد المصدقة حسب الأصول عنـد الإمكـان ، بالنسـبة    
للأطفال والأحداث المستخدمين لديهم ، بل كذلك بالنسبة للذين يتلقون توجيهاً مهنياً أو تـدريباً  

  لسلطة المختصة ؛في منشآتهم ، وأن يقدموا هذه السجلات أو الوثائق ل
   

ينبغي تزويد الأطفال والأحداث العاملين في الطرقات ، أو الأكشاك الخارجية ، أو الأمـاكن  ) ج ( 
ة ، أو المهن المتجولة ، أو في ظروف أخرى يتعذر معها مراقبة سـجلات أصـحاب   ـالعام

  .العمل ، بتراخيص أو وثائق أخرى تبين أهليتهم لهذا العمل 

٤٩
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  يلاًـالعمل ل
  

  )  ١٤رقم (  ١٩٢١صية بشأن عمل الأطفال والأحداث ليلاً في الزراعة ، تو
  

  : مقتطفات 
....  

  
  : يوصي المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية 

  

  أولاً 
  

بأن تتخذ كل دولة عضو في منظمة العمل الدولية تدابير لتنظيم استخدام الأطفال دون سن الرابعـة  
الليل بطريقة تكفل لهم فترة استراحة تتناسب مـع احتياجـاتهم    عشرة في المشاريع الزراعية أثناء

  .البدنية ولا تقل عن عشر ساعات متوالية 
  

  ثانياً 
  

بأن تتخذ كل دولة عضو في منظمة العمل الدولية تدابير لتنظيم استخدام الأحداث الـذين تتـراوح   
الليل بطريقة تكفل لهـم فتـرة   سنهم بين الرابعة عشرة والثامنة عشرة في المشاريع الزراعية أثناء 

  .استراحة تتناسب مع متطلباتهم البدنية ولا تقل عن تسع ساعات متوالية 
  

  )  ٧٩رقم (  ١٩٤٦اتفاقية بشأن تقييد العمل الليلي للأطفال والأحداث في المهن غير الصناعية ، 
  

   ٦إلى  ١المواد : مقتطفات 
....  

  

   ١المادة 
  

ى الأطفال والأحداث المستخدمين بأجر ، أو الذين يعملون للكسب تنطبق هذه الاتفاقية عل  – ١
  .بشكل مباشر أو غير مباشر في مهن غير صناعية 

  

في مفهوم هذه الاتفاقية كل المهن باستثناء تلك " المهن غير الصناعية " يشمل تعبير    – ٢
  .صناعية أو زراعية أو بحرية  التي تعتبرها السلطة المختصة مهناً

  

تحدد السلطة المختصة الخط الفاصل بين المهن غير الصناعية والمهن الصناعية و    – ٣
  . الزراعية و البحرية

  

  –يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تستثني من تطبيق هذه الاتفاقية  – ٤

٥٠
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  الخدمة المنزلية في المنازل الخاصة ،) أ ( 
أو مسيئاً أو خطراً على الأطفال والأحـداث فـي   الاستخدام أو العمل الذي لا يعتبر ضاراً ) ب ( 

  .المنشآت الأسرية التي لا يستخدم فيها سوى الوالدين وأبنائهم أو من هم تحت وصايتهم 
  

  ٢المادة 
  

لا يجوز استخدام أو عمل الأطفال دون الرابعة عشرة المسموح باستخدامهم طيلة الوقت  – ١
طيلـة   الإلزاميعشرة الذين ما زالوا خاضعين للتعليم  أو لجزء من الوقت ، والأطفال فوق الرابعة

الوقت ، أثناء الليل طيلة فترة لا تقل عن أربع عشرة ساعة متصلة تشمل الفترة بين الساعة الثامنة 
  .مساءً والساعة الثامنة صباحاً 

  

 ـ  – ٢ دد على أنه يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية حيثما تتطلب ذلك الظروف المحلية أن تح
فترة أخرى من اثنتي عشرة ساعة على ألا تكون بدايتها بعد الساعة الثامنة والنصف مساءً ونهايتها 

  .قبل الساعة السادسة صباحاً 
  

   ٣المادة 
  

لزامـي  لإلا يجوز استخدام أو عمل الأطفال دون الرابعة عشرة غير الخاضعين للتعليم ا  – ١
ليلاً طيلة فترة لا تقل عن اثنتي عشرة سـاعة متصـلة   طيلة الوقت ، والأحداث دون الثامنة عشرة 

  .تشمل الفترة بين الساعة العاشرة مساءً والساعة السادسة صباحاً 
  

على أنه يجوز للسلطة المختصة حيثما وجدت ظروف استثنائية تؤثر على فرع نشـاط    – ٢
تقرر بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال المعنية أن معين أو منطقة معينة أن 

تستعيض بالفترة من الحادية عشرة مساءً إلى السابعة صباحاً عن الفترة بين العاشرة مساءً والسادسة 
  .صباحاً بالنسبة للأطفال والأحداث المستخدمين في هذا الفرع من فروع النشاط أو في هذه المنطقة 

  

   ٤ المادة
   

يجوز أن تكون فترة الليل أقصر مما هو منصوص عليه في المواد السابقة في البلـدان     – ١
التي يكون فيها العمل نهاراً مرهقاً بسبب طبيعة المناخ ، إذا أعطيت فترة راحة تعويضـية أثنـاء   

  .النهار 
سـة عشـرة   يجوز أن توقف الحكومة حظر العمل ليلاً بالنسبة للأحداث في سن الساد   – ٢

  .فأكثر في حالة الطوارئ الخطيرة التي تتطلبها المصلحة الوطنية 
يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تخول سلطة مناسبة حق مـنح تـراخيص فرديـة      – ٣

مؤقتة لتمكين الأحداث في سن السادسة عشرة فأكثر من العمل ليلاً حينما تتطلب ذلك الاحتياجـات  
شريطة حصولهم على فترة راحة لا تقل عن إحدى عشرة ساعة متصـلة   الخاصة للتدريب المهني

  .في فترة أربع وعشرين ساعة 

٥١
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   ٥المادة 
يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تخول سلطة مناسبة حق منح تراخيص فرديـة لتمكـين     – ١

العـام أو  الأطفال أو الأحداث دون الثامنة عشرة من الظهور ليلاً كمؤدين في عـروض الترفيـه   
  .المشاركة ليلاً كمؤدين في الأفلام السينمائية 

  

  .تقرر القوانين أو اللوائح الوطنية الحد الأدنى للسن التي يجوز فيها منح مثل هذه التراخيص   – ٢
  

لا يجوز منح تراخيص من هذا القبيل حين تكون المشاركة في الترفيه أو في الفـيلم خطـرة     – ٣
فيها ،  ىدث أو صحته أو أخلاقه بسبب طبيعة الترفيه أو الظروف التي يؤدعلى حياة الطفل أو الح

  .أو طبيعة الفيلم السينمائي أو الظروف التي يصنع فيها 
  

  :تطبق الشروط التالية على منح التراخيص  – ٤
  

  ألا تستمر فترة الاستخدام إلى ما بعد منتصف الليل ،) أ ( 
  

صحة الطفل أو الحدث وأخلاقه ، ولضمان حسن معاملته ، أن تقرر ضمانات صارمة لحماية ) ب ( 
  وتجنب عرقلة تعليمه ،

  

  .أن يسمح للطفل أو الحدث بفترة راحة متصلة لا تقل عن أربع عشرة ساعة ) ج ( 
  

   ٦المادة 
  

  –لانفاذ أحكام هذه الاتفاقية  على القوانين أو اللوائح الوطنية ضماناً – ١
  

ين يناسب الاحتياجات الخاصة لمختلف فروع النشـاط  ميش والاشراف العاللتفت أن توفر نظاماً) أ ( 
  التي تنطبق عليها الاتفاقية ،

  

أن تلزم كل صاحب عمل بامساك سجل ، أو حفظ سجلات رسمية تحت الطلب ، تبين أسماء ) ب( 
وتواريخ ميلاد كل من يستخدمهم من أشخاص دون الثامنة عشرة وساعات عملهـم ، ويبـين   

اعات الخدمة المتفق عليها في عقد الاستخدام بالنسبة للأطفال والأحداث العاملين في السجل س
  .الشوارع أو في الأماكن المفتوحة للجمهور 

  

على الأشخاص دون الثامنة عشرة  والإشرافأن تنص على وسائل مناسبة للتحقق من الهوية ) ج ( 
فـي   ىي أعمال أو مهن تجـر الذين يعملون ، لحساب صاحب عمل أو لحسابهم الخاص ، ف

  .الشوارع أو في الأماكن المفتوحة للجمهور 
  

لين البالغين عن انتهاك وأن تنص على عقوبات توقع على أصحاب العمل أو غيرهم من المسؤ) د ( 
  .هذه القوانين أو اللوائح 

٥٢
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 ـ   ٢٢تشمل التقارير السنوية المقدمة بمقتضى المادة  – ٢ ة من دستور منظمـة العمـل الدولي

نفاذ أحكام هذه الاتفاقية ، وبوجـه  إبها  ىالمعلومات الكاملة الخاصة بكل القوانين واللوائح التي يجر
  –خاص بشأن 

  
 ٢بمقتضى الفقرة  ٢من المادة  ١أي فترة زمنية قد يستعاض بها عن الفترة الواردة في الفقرة ) أ ( 

  من نفس المادة ،
  
  ، ٣المادة  من ٢من أحكام الفقرة  الإفادةمدى ) ب ( 
  
والسـن   ٥من المادة  ١السلطات المخولة حق منح التراخيص الفردية بمقتضى أحكام الفقرة ) ج ( 

  .  من المادة المذكورة  ٢الأدنى المقرر لإصدار التراخيص بمقتضى أحكام الفقرة 
. . .                  

 

  ) ٩٠رقم (  ٨١٩٤، ) مراجعة ( اتفاقية بشأن عمل الأحداث ليلاً في الصناعة 
  

  . ٦وحتى  ١المواد : مقتطفات 
. . .  

  
  ١المادة 

  

  :، بصورة خاصة ، ما يلي " المنشآت الصناعية " في مفهوم هذه الاتفاقية ، تشمل عبارة  – ١
  
  المناجم والمحاجر والمنشآت الأخرى الخاصة باستخراج المعادن من الأرض ،) أ ( 
  
تجات أو تعديلها أو تنظيفها أو إصـلاحها أو زخرفتهـا أو   المنشآت التي يتم فيها صنع المن) ب ( 

صقلها أو تهيئتها للبيع أو تفكيكها أو إتلافها ، أو التي يتم فيها تحويل المواد ، بما فيها منشآت 
  بناء السفن أو توليد أو تحويل أو نقل الطاقة الكهربائية أو القوى المحركة بمختلف أنواعها ،

  
في مجال البناء والهندسة المدنية ، بما في ذلك أعمـال التشـييد والتـرميم     المنشآت العاملة)  ج (

  .والصيانة والتعديل والهدم 
   

المنشآت العاملة في مجال نقل المسافرين أو البضائع بالبر أو السكك الحديدية ، بما في ذلـك  ) د ( 
  . ات أو المطارات مناولة البضائع على أرصفة الموانئ أو الأحواض أو المراسي أو المستودع

  
السلطة المختصة الخط الفاصل بين الصناعة ، من جهة ، والزراعة والتجارة والمهـن   دتحد - ٢ 

  .غير الصناعية الأخرى ، من جهة ثانية 

٥٣
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يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تستبعد من نطاق انطباق هـذه الاتفاقيـة تشـغيل     - ٣ 
أو ضارة أو خطرة عليهم في المشاريع الأسرية التي لا يعمـل  الأحداث في أعمال لا تعتبر مؤذية 

  . فيها سوى الأبوين وأولادهم أو من هم تحت وصايتهم 
  

  ٢المادة 
  

فترة من اثنتي عشرة ساعة متعاقبة علـى  " الليل " في مفهوم هذه الاتفاقية ، يعني تعبير  - ١
  . الأقل 

قل سنهم عن السادسة عشرة ، الفترة الواقعة تشمل هذه الفترة ، في حالة الأحداث الذين ت - ٢
  . بين الساعة العاشرة مساء والسادسة صباحاً 

تشمل هذه الفترة ، في حالة الأحداث الذين بلغوا سن السادسة عشرة ولكن لم يبلغوا سن  - ٣
الثامنة عشرة ، فترة تقررها السلطة المختصة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة وتقع بـين السـاعة   

عاشرة مساء والسابعة صباحاً ، ويجوز للسلطة المختصة أن تقرر فترات تختلف باختلاف المناطق ال
أو من أجل صناعات أو فروع الصناعات و المنشآت ، ولكن عليها أن تستشير منظمات أصـحاب  

  . العمل والعمال قبل تقرير أي فترة تبدأ بعد الساعة الحادية عشرة مساء 
  

  ٣المادة 
   

وز استخدام الأحداث الذين لم يبلغوا سن الثامنة عشرة أو تشغيلهم ليلاً في أي منشآة   لا يج - ١
صناعية ، سواء كانت عامة أو خاصة ، أو في أي من فروعها ، إلا في الحالات المنصوص عليها 

  . فيمايلي 
  
، يجوز للسلطة المختصة ، بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيـين   - ٢ 

أن تسمح باستخدام الأحداث الذين بلغوا سن السادسة عشرة ولم يبلغوا سن الثامنة عشرة في عمـل  
ليلي ، وذلك لأغراض التلمذة الصناعية أو التدريب المهني في صناعات أو مهن محـددة يشـترط   

  . صل اأداؤها على أساس  متو
  
ابقة فترة راحة لا تقل عن ثلاث يمنح الأحداث المستخدمون في عمل ليلي وفقًا للفقرة الس - ٣

  . عشرة ساعة متعاقبة بين كل فترتي عمل 
  
إذا كان العمل الليلي في المخابز محظوراً بالنسبة لجميع العمال ، يجوز للسلطة المختصة  - ٤

أن تستعيض عن الفترة التي لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة وتقع بـين السـاعة العاشـرة مسـاء     
، بفترة تقع بين الساعة  ٢من المادة  ٣والمحددة من قبل هذه السلطة وفقاً للفقرة والسابعة صباحاً ، 

التاسعة مساء والرابعة صباحاً ، وذلك لأغراض التلمذة الصناعية أو التدريب المهني للأحداث الذين 
  . بلغوا سن السادسة عشرة 

٥٤
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  ٤المادة 
  

ي المواد السابقة في البلدان التـي  يجوز جعل فترة الليل وفترة الحظر أقصر مما تقرر ف - ١
  . يجعل مناخها العمل نهاراً بالغ الإرهاق ، شريطة منح فترة راحة تعويضية أثناء النهار 

  
على العمل الليلي للأحداث الذين تتراوح أعمارهم ما بين  ٣و  ٢لا تنطبق أحكام المادتين - ٢

لتي لا يمكن التحكم فيها أو التنبؤ بها ، السادسة عشرة والثامنة عشرة ، وذلك في حالات الطوارئ ا
  .وليس من طبيعتها أن تتكرر ، وتتعارض مع العمل الطبيعي للمنشأة الصناعية 

   
  ٥المادة 

  

يجوز للحكومة أن توقف حظر العمل الليلي للأحداث الذين تتراوح أعمارهم ما بين السادسـة  
  . لمواجهة ظروف طارئة عشرة والثامنة عشرة عندما تقتضي المصلحة الوطنية ذلك 

  
  ٦المادة 

  

  : على القوانين أو اللوائح التي توضع لتنفيذ أحكام هذه الاتفاقية  - ١     
  

  أن تنص على ما يلزم من تدابير لضمان إطلاع الأشخاص المعنيين على هذه القوانين واللوائح ، ) أ ( 
  

  أن تحدد الأشخاص المسؤولين عن تنفيذها ، ) ب ( 
  

  تقرر عقوبات مناسبة في حالة مخالفتها ،  أن) ج ( 
  

  أن تنص على إقامة وإبقاء نظام كاف للتفتيش لضمان تنفيذها فعلياً ،) د ( 
   

أن تلزم كل صاحب عمل في منشأة صناعية ، سواء كانت عامة أو خاصة ، بإمساك سجلات أو ) هـ(
ين لديه ممن تقل سنهم عن ثمانية الاحتفاظ بسجلات رسمية تبين أسماء وتاريخ ميلاد جميع المستخدم
  .عشرة سنة وأي معلومات مناسبة أخرى تحددها السلطة المختصة 

   
مـن دسـتور    ٢٢تتضمن التقارير السنوية التي تقدمها الدول الأعضاء بموجب المادة   - ٢

ئج منظمة العمل الدولية معلومات كاملة عن هذه القوانين واللوائح ، كما تتضمن عرضاً عامـاً لنتـا  
  . التفتيش الذي يتم وفقاً لهذه المادة 

  
. . .  

٥٥



  وصحة سلامة 
              سلامتك وصحتك في العمل       النساء والأطفال                                                              

  

 

  الاستخدام الخطر
  

  )  ٤رقم (  ١٩١٩توصية بشأن حماية النساء والأطفال من التسمم بالرصاص ، 
  

  . ٤إلى  ١الفقرات : مقتطفات 
....  

  
يوصي المؤتمر العام الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية بمنـع اسـتخدام النسـاء     - ١
اث دون سن الثامنة عشرة في العمليات الصناعية التالية ، نظراً لما تنطوي عليه من خطـر  والأحد

  : على وظيفة الأمومة والنمو البدني للأطفال 
  

  العمل أمام أفران اختزال فلزات الزنك أو ركاز الرصاص ؛ ) أ ( 
  

  لطلاء بالرصاص ؛ على الرصاص ، وإزالة ا يمناولة أو معالجة أو اختزال الرماد المحتو) ب ( 
  

  صهر كميات كبيرة من الرصاص أو الزنك القديم ؛ ) ج ( 
  

  صنع مواد اللحام أو السبائك التي تحتوي على نسبة من الرصاص تزيد عن عشرة في المائة ؛ ) د ( 
  

 ، والاسبيداج ، والرصاص الأحمر والأبيض والبرتقالي ،) المرتك ( صنع أول أكسيد الرصاص ) هـ(
  ات أو كرومات أو سيليكات الرصاص ؛ أو كبريت

  

  عمليات الخلط والعجن في صنع أو إصلاح مركمات الكهرباء ؛ ) و ( 
  

  .تنظيف ورش العمل التي تنفذ فيها العمليات المذكورة أعلاه ) ز ( 
   

يوصى أيضاً بعدم السماح باستخدام النساء والأحداث دون سن الثامنة عشرة في العمليات  - ٢
  : فيها مركبات الرصاص ما لم تتوافر الشروط التالية  التي ستعمل

  

  ب محلياً للتخلص من الغبار والأبخرة بمجرد تولدها ؛ تهوية شافطة تركّ) أ ( 
  

  نظافة الأدوات وورش العمل ؛) ب ( 
   

  السلطات الحكومية بجميع حالات التسمم بالرصاص ودفع تعويض للأشخاص المصابين ؛  إخطار) ج ( 
  

  جراء فحص طبي دوري للأشخاص المستخدمين في مثل هذه العمليات ؛إ) د ( 
   

  توفير مرافق كافية ومناسبة لتبديل الملابس والاغتسال وتناول الطعام ، وتـوفير ملابـس واقيـة    ) هـ(
  خاصة ؛        
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   .منع جلب الأطعمة والمشروبات إلى ورش العمل ) و ( 
  

ت الرصاص القابلة للذوبان لقواعد صارمة فـي  يوصي أيضاً بأن يخضع استعمال مركبا - ٣
  . الصناعات التي يمكن فيها الاستعاضة عن هذه المركبات بمواد غير سامة 

  

في مفهوم هذه الاتفاقية ، يعتبر أي مركب رصاصي قابلاً للذوبان إذا احتوى على نسبة  - ٤
قابلة للـذوبان فـي   )  مقدرة بما يحتويه من رصاص معدني( تزيد عن خمسة في المائة من وزنه 

  . في المائة من حامض الهيدروكلوريك  ٠.٢٥ محلول يحتوي على
  

  )  ١٣رقم (  ١١٩٢اتفاقية بشأن استعمال الرصاص الأبيض في الطلاء ، 
  

  : مقتطفات 
. . .  

  

  ٣المادة 
  

يحظر استخدام الأحداث الذكور الذين تقل سنهم عن الثامنة عشرة وجميع النسـاء فـي    - ١
لطلاء الصناعي التي تتطلب استعمال الرصاص الأبـيض أو كبريتـات الرصـاص أو أي    أعمال ا

  . منتجات أخرى تحتوي على هذه الأصباغ 
  

  )  ١١٥رقم (  ١٩٦٠ة ،  يناتفاقية بشأن حماية العمال من الإشعاعات المؤ
  

  : مقتطفات 
. . .  

  

  ٦المادة 
  

نسبة لمختلف فئات العاملين ، أقصى حـد  يحدد ، طبقاً للجزء الأول من هذه الاتفاقية وبال - ١
يسمح به من جرعات الإشعاعات المؤينة التي قد تشع إلى الجسم عن طريق مصـادر خارجيـة أو   

  .داخلية ، وكذلك الحد الأقصى المسموح به من كميات المواد المشعة التي يمكن أن تؤخذ في الجسم 
   
الكميات محلاً لإعادة النظر دوماً في يظل هذا الحد الأقصى المسموح به من الجرعات و - ٢

  .ضوء المعلومات الجارية 
   

  ٧المادة 
  

ة للعاملين الذين يشتغلون بشكل مباشر في عمـل  ـالمستويات الملائم ٦تحدد طبقاً للمادة  - ١
  :إشعاعي ، والذين 
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  سنة فأكثر ؛ ١٨يبلغون ) أ ( 
   

  .  ١٨دون سن ) ب ( 
  

  . سنة في عمل يتضمن تعرضاً لإشعاعات مؤينة  ١٦يحظر اشتغال أي عامل دون  - ٢
  

......  
  

  )  ١٣٦رقم  (  ١٩٧١اتفاقية بشأن الوقاية من مخاطر التسمم الناجم عن البنزين ، 
  

  :ت مقتطفا
.....  

  

  ١١المادة 
  

١- .....  
  

لا يستخدم الأحداث دون الثامنة عشرة من العمر في عمليات عمل تنطوي على التعرض  - ٢
تجات تحتوي على البنزين ؛ على أنه يمكن عدم تطبيق هذا الحظر علـى الأحـداث   للبنزين أو لمن

  . الذين يتلقون تعليماً أو تدريباً وكانوا موضوعين تحت إشراف تقني وطبي ملائمين 
  

  )  ١٤٤رقم (  ١٩٧١توصية بشأن الوقاية من مخاطر التسمم الناجم عن البنزين ، 
  

  :مقتطفات 
.....  

  

تخدام الأحداث دون الثامنة عشرة من العمر في عمليات عمل تنطوي على لا ينبغي اس_  ٢٠
التعرض للبنزين أو لمنتجات تحتوي على البنزين ، على أنه يمكن عدم تطبيق هذا الحظـر علـى   

  . الأحداث الذين يتلقون تعليماً أو تدريباً أو كانوا موضوعين تحت إشراف تقني وطبي ملائمين 
  

  )  ١٥٢رقم (  ١٩٧٩في عمليات المناولة بالموانئ ،  يتينوالصحة المهن اتفاقية بشأن السلامة
  

  : مقتطفات 
.....  

  ٣٨المادة 
  

١  - .  .  .  
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لا يجوز أن يقوم بتشغيل أجهزة الرفع أو معدات مناولة البضائع إلا شخص يبلغ الثامنة  - ٢
ري تدريبه تحت الإشراف عشرة على الأقل ، ويمتلك الاستعدادات والخبرة الكافية ، أو شخص يج

  . السليم 
  

.....  
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  الحد الأقصى للأثقال
  

  )  ١٢٧رقم (  ١٩٦٧اتفاقية بشأن الحد الأقصى للأثقال التي يسمح لعامل واحد بحملها ، 
  

  :مقتطفات 
.....  

  

  ١ المادة
  

  : في مفهوم هذه الاتفاقية 
  

....  
  

  . عشرة من عمره العامل دون الثامنة " العامل الحدث " تعني عبارة ) ج ( 
  

....  
  

  ٧المادة 
  

  . يحد من تكليف النساء والأحداث بالنقل اليدوي للأحمال بخلاف الأحمال الخفيفة  - ١
  

حيثما يكلف النساء والأحداث بالنقل اليدوي للأحمال ، فإن الحد الأقصى لوزن هذه  - ٢
  . الغين من العمال الأحمال يجب أن يقل بدرجة ملموسة عن الوزن المسموح به للذكور الب

  

. . .  
  

  )  ١٢٨رقم (  ١٩٦٧توصية بشأن الحد الأقصى للوزن الذي يسمح لعامل واحد بحمله ، 
  : مقتطفات 

.....  
  

  ف والنطاقيالتعار -أولاً 
  

  لأغراض هذه التوصية ـ - ١
  

....  
  

  . دون الثامنة عشرة من العمر " العامل الحدث " يعني تعبير ) ج ( 
.....  

٦٠



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

  ـ الحد الأقصى للوزنسادساً 
  

  باء ـ النساء العاملات
   

عندما تعملن عاملات بالغات في النقل اليدوي للأحمال ، ينبغي أن يكون الحد الأقصى  - ١٥
  .لمثل هذه الأحمال أقل بطريقة ملموسة من الوزن المسموح به للذكور البالغين من العمال 

   
در ما يكون ذلك ممكناً ، بنقل يدوي منـتظم  لا ينبغي تكليف نساء عاملات بالغات ، بق - ١٦
  .للأحمال 

   
  : عندما تقمن عاملات بالغات بنقل يدوي منتظم للأحمال ، ينبغي اتخاذ تدابير بغية  - ١٧

  

  تخفيض الوقت الذي يقضى بالفعل في رفع وحمل وإنزال الأحمال ، حسب الأحوال ؛) أ ( 
   

الوظائف المحددة ، التي تدخل في النقـل اليـدوي   حظر تكليف مثل هؤلاء العاملات ببعض ) ب ( 
  . للأحمال ، والتي تعتبر شاقة بصورة خاصة 

  

لا ينبغي أن تكلف أي امرأة بالنقل اليدوي للأحمال أثناء فترة حمل محـددة طبيـاً أو    - ١٨
خلال الأسابيع العشرة التي تعقب الوضع إذا رأى طبيب مؤهل أن مثل هذا العمل يمكن أن يعرض 

  . تها أو صحة الطفل للاعتلال صح
  

  جيم ـ العمال الأحداث 
  

ينبغي أن يكون الحد الأقصى لمثـل   ،عندما يعمل عمال أحداث في نقل يدوي للأحمال - ١٩
  .هذه الأحمال أقل بطريقة ملموسة من الوزن المسموح به لعمال بالغين من نفس الجنس 

   
  .الشباب بنقل يدوي منتظم للأحمال لا ينبغي ، بقدر الإمكان ، تكليف العمال  - ٢٠

   
ينبغي اتخاذ تدابير على وجه السرعة ، عندما يكون الحد الأدنى لسن التكليـف بنقـل    - ٢١

  . سنة ، لرفعه إلى هذا المستوى  ١٦يدوي للأحمال أقل من 
  

ينبغي رفع الحد الأدنى لسن التكليف بنقل يدوي منتظم لأحمال ، بقصد بلوغ حد أدنـى   - ٢٢
  .سنة  ١٨غ يبل

   

  : ينبغي اتخاذ التدابير ، عند تكليف العمال الأحداث بنقل يدوي منتظم لأحمال ، بقصد  - ٢٣
  

تخفيض الوقت ، عند الاقتضاء ، الذي يقضيه هؤلاء العمال بالفعل في رفع وحمـل وإنـزال   ) أ ( 
  ال ؛ ـالأحم
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في النقل اليدوي للأحمال والتي حظر تكليف هؤلاء العمال ببعض المهام المحددة التي تدخل ) ب ( 
  . تعتبر شاقة بصورة خاصة 

  
.....  
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  الفحوص الطبية
  

  )  ١٦رقم (  ١٩٢١اتفاقية الفحص الطبي الإجباري للأطفال والأحداث المستخدمين على ظهر السفن ، 
  

  : مقتطفات 
.....  

  

  ٢المادة 
  

عشرة على ظهر أي سفن ـ فيما لا يجوز استخدام أي أطفال أو أحداث تقل سنهم عن الثامنة      
عدا السفن التي لا يعمل عليها سوى أفراد من نفس الأسرة ـ آلا بعد تقديم شهادة طبية تثبت لياقتهم 

  . عة من طبيب معتمد من السلطة المختصة لهذا العمل ، وموقّ
  

  ٣المادة 
  

البحري إلا إذا أعيد  لا يجوز أن يستمر استخدام أي من هؤلاء الأطفال أو الأحداث في العمل     
فحصهم طبياً على فترات لا تتجاوز كل منها سنة واحدة ، وبعد تقديم شهادة طبية بعد كل مرة 

على أنه إذا انتهى أجل صلاحية هذه . يجري فيها هذا الفحص الطبي تثبت لياقتهم للعمل البحري 
  . رحلة الشهادة أثناء الرحلة البحرية ، فإنها تظل سارية حتى نهاية هذه ال

....  
  

  )  ٧٧رقم (  ١٩٤٦اتفاقية بشأن الفحص الطبي لتقرير لياقة الأحداث والشباب للعمل في الصناعة ، 
  

  مقتطفات
.....  

  ٢المادة 
  

لا يجوز استخدام الأحداث والشباب الذين تقل سنهم عن الثامنة عشرة في منشأة صناعية  - ١
  .يستخدمون لأدائه ما لم يثبت فحص طبي دقيق لياقتهم للعمل الذي س

.....  
  

  ٣المادة 
  

تظل لياقة الأحداث والشباب للعمل الذي يمارسوه خاضعة للإشراف الطبي حتى بلوغهم  – ١
  .سن الثامنة عشرة 

  

يشترط لمواصلة استخدام الأحداث والشباب الذين تقل سنهم عن الثامنة عشرة إخضاعهم  – ٢
  .ر من سنة لفحوص طبية متكررة على فترات لا تفصلها أكث
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  :تنص القوانين أو اللوائح الوطنية  – ٣
  

على الظروف الخاصة التي يشترط فيها إعادة الفحص الطبي بالإضافة إلى الفحص السـنوي  ) أ ( 
أو إجراؤه على فترات أكثر تقاربا لضمان الإشراف بفعالية على الحالة الصـحية للحـدث أو   

ه ومن حيث تطورها بالمقارنة مع الفحوص الشاب من حيث المخاطر التي ينطوي عليها عمل
  السابقة ،

  

  .أو تخويل السلطة المختصة اشتراط إعادة الفحوص الطبية في حالات استثنائية ) ب ( 
  

  ٤المادة 
  

يشترط إجراء وإعادة الفحوص الطبية الخاصة بتقرير اللياقة للعمل حتـى بلـوغ سـن     – ١
  .نطوي على مخاطر صحية شديدة الحادية والعشرين على الأقل في المهن التي ت

  

على القوانين أو اللوائح الوطنية إما أن تحدد المهن أو فئات المهن التـي يشـترط فيهـا     – ٢
إجراء أو إعادة الفحوص الطبية الخاصة بتقرير اللياقة للعمل حتى بلوغ سن الحادية والعشرين على 

  .الأقل ، أو أن تخول سلطة مناسبة بتحديدها 
  

   ٥المادة 
  

لا يجوز أن تترتب على الفحوص الطبية التي تقضي بها المواد السابقة أية تكاليف على الحدث      
  .أو الشاب أو ذويه 

  ٦المادة 
   

تتخذ السلطة المختصة إجراءات مناسبة لتوفير التوجيه المهني والتأهيل البدني والمهنـي   – ١
لأعمال معينة أو يكشف نـواحي عجـز    للأحداث والشباب الذين يظهر الفحص الطبي عدم لياقتهم

  .بدني أو قصور لديهم 
  

تحدد السلطة المختصة طبيعة هذه التدابير ونطاقها ، وتحقيقا لهذه الغاية ، تتعاون إدارات  – ٢
العمل والصحة والتعليم والرعاية الاجتماعية المعنية مع بعضها ، ويحافظ على روابط فعالة فيمـا  

  .دابير بينها بغرض تنفيذ هذه الت
  

يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تنص على منح الأحداث والشباب الذين يتعذر تقدير  – ٣
  :لياقتهم للعمل بدقة 

  

تصاريح عمل أو شهادات طبية مؤقتة تصلح لفترة محدودة يطلب من العامـل الشـاب عنـد    ) أ ( 
  انتهائها الخضوع لفحص طبي جديد ،

  

  .رض شروط استخدام خاصة تصاريح أو شهادات تف) ب ( 
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  ٧المادة 
   

يلزم صاحب العمل بأن يحفظ ويضع تحت تصرف مفتشي العمـل الشـهادات الطبيـة     – ١
الخاصة باللياقة للعمل أو تصاريح العمل أو سجلات العمل التي تبين عدم وجود موانع طبية تحـول  

  .الاستخدام ، وفقا لما تقرره القوانين أو اللوائح الوطنية دون 
  

تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية طرائق الإشراف الأخرى التي يتعين اعتمادها لضـمان   – ٢
  .الإنفاذ الدقيق لهذه الاتفاقية 

.....  
 

   ١٩٤٦اتفاقية الفحص الطبي للياقة للأطفال والأحداث للاستخدام في المهن غير الصناعية ، 
  )  ٧٨رقم (
  

  :مقتطفات 
.....  

  

  ٢المادة 
  

ح باستخدام وعمل الأطفال والأحداث الذين يقل سنهم عن الثامنة عشرة في المهن لا يسم – ١
  .غير الصناعية إلا إذا بين فحص طبي دقيق أنهم لائقون للعمل المعني 

  

يقوم بإجراء الفحص الطبي للياقة للاستخدام طبيب مؤهل تقـره السـلطة المختصـة ،     – ٢
  .يح العمل أو على سجل العمل وتصدر بذلك شهادة طبية أو بتأشيرة على تصر

  

  يجوز أن تصدر الوثيقة التي تشهد باللياقة للاستخدام ـ – ٣
  

  بشرط خضوعها لظروف استخدام محددة ،) أ ( 
  

لوظيفة أو مجموعة من الوظائف أو المهن المعينة تتضـمن مخـاطر صـحية متشـابهة ،     ) ب ( 
المتعلقـة بـالفحص الطبـي للياقـة     وصنفتها السلطة المسؤولة عن إنفاذ القوانين واللوائح 

  .للاستخدام كمجموعة 
  

 ـ – ٤ ة ـتحدد القوانين أو اللوائح الوطنية السلطة المختصة بإصدار الوثيقة التي تشهد باللياق
  .للاستخدام ، والشروط الواجب مراعاتها في وضع الوثيقة واصدارها 

  

  ٣المادة 
  

م فيه للاشراف الطبي إلى أن يصل إلى تخضع لياقة الطفل أو الحدث للعمل الذي يستخد – ١
  .سن الثامنة عشرة 
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يخضع استمرار استخدام الطفل أو الحدث دون الثامنة عشرة لتكرار الفحـوص الطبيـة    – ٢
  .على فترات لا تزيد عن سنة 

  

  تنص القوانين أو اللوائح ـ – ٣
  

بي إلى جانب الفحص على أحكام عن الظروف الخاصة التي قد تطلب فيها إعادة الفحص الط) أ ( 
لضمان الإشراف الفعـال بالنسـبة للمخـاطر     السنوي أو عن إجرائه على فترات أكثر تقارباً

  المتضمنة في المهنة والحالة الصحية للطفل أو الحدث كما تبينها الفحوص السابقة ،
  

  .ية أو على تخويل السلطة المختصة الحق في طلب إعادة الفحص الطبي في حالات استثنائ) ب ( 
  

  ٤المادة 
  

يطلب الفحص الطبي وإعادة الفحص الطبي للياقة للاستخدام حتى سن الحادية والعشرين  – ١
  .على الأقل في المهن التي تتضمن مخاطر صحية كبيرة 

  

تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية المهن أو فئات المهن التي يطلب فيه الفحـص الطبـي أو    – ٢
  .ن الحادية والعشرين على الأقل أو تخول السلطة المختصة حق تحديدها إعادة الفحص الطبي حتى س

  

   ٥المادة 
  

لا يتحمل الطفل أو الحدث أو والديه أي مصروفات مقابل الفحوص الطبية التي تتطلبها المواد 
  .السابقة 

  

   ٦المادة 
  

للأطفـال أو   تتخذ السلطة المختصة التدابير المناسبة للتوجيه المهني والتأهيـل البـدني   – ١
الأحداث الذين يبين الفحص الطبي عدم لياقتهم لأنواع معينة من العمل أو الذين لديهم معوقـات أو  

  .قيود بدنية 
  

تحدد السلطة المختصة طبيعة هذه التدابير ومداها ، ويتم التعاون لهـذا الغـرض بـين     – ٢
وتقام صـلة فعالـة بـين هـذه     ة والتعليم والخدمات الاجتماعية المعنية ، ـإدارات العمل والصح

  .الإدارات في تنفيذ هذه التدابير 
  

يجوز أن تنص القوانين أو اللوائح على أن تصدر للأطفال والأحداث الذين لـم تتحـدد    – ٣
  لياقتهم للاستخدام بوضوح ـ
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تصاريح عمل مؤقتة أو شهادات طبية صالحة لفترة محددة يطلب من العامـل الحـدث بعـد    ) أ ( 
  جراء إعادة فحص ،انقضائها إ

  
  .تصاريح أو شهادات تشترط شروطا خاصة للاستخدام ) ب ( 

  
  ٧المادة 
  

يحتفظ صاحب العمل بسجلات ، توضع تحت تصرف مفتشي العمل ، أمـا للشـهادات    – ١
الطبية أو تصريح العمل أو سجل العمل الذي يبين أنه لا توجد اعتراضات طبية علـى الاسـتخدام   

  .انين أو اللوائح الوطنية وفقا لما تقرره القو
  
  تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية ـ - ٢
  

تدابير التحقق من الشخصية المعتمدة لضمان تطبيق نظام الفحص الطبي للياقة للاستخدام على ) أ ( 
ة أو في أي مهنة أخرى تمارس في الشوارع أو لالأطفال والأحداث المشتغلين في التجارة الجائ

  ،ما لحسابهم الخاص أو لحساب والديهم اخلها الجمهور ، في أي أماكن يد
  
  .أساليب الإشراف الأخرى التي تعتمد لضمان الإنفاذ الصارم للاتفاقية ) ب ( 
  

......  
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  اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية بشأن حماية الأطفال والأحداث .  الملحق الرابع
  

  :المصدر 
Child labour: law and practice, conditions of Work Digest (Geneva, ILO) , 1991 
 Vol.10, NO.1, 

  
  الحد الأدنى للسن 

  
  ) ٥رقم (  ١٩١٩اتفاقية الحد الأدنى للسن في الأعمال الصناعية ، 

  
  )٥٩رقم ( ١٩٣٧، ) مراجعة(اتفاقية الحد الأدنى للسن في تشغيل الأحداث في الأعمال الصناعية 

  
  ) ٧رقم (  ١٩٢٠للسن في العمل البحري ، اتفاقية الحد الأدنى 

  
  ) ١٥رقم (  ١٩٢١اتفاقية الحد الأدنى للسن للوقادين ومساعدي الوقادين ، 

  
  ) ٥٨رقم (  ١٩٣٦، ) مراجعة ( اتفاقية الحد الأدنى للسن في العمل البحري 

  
  ) ١٠رقم (  ١٩٢١اتفاقية الحد الأدنى للسن في الزراعة ، 

  
  ) ٣٣رقم (  ١٩٣٢سن استخدام الأحداث في الأعمال غير الصناعية ، اتفاقية الحد الأدنى ل

  
  ) ٦٠رقم (  ١٩٣٧، ) مراجعة ( في الأعمال غير الصناعية  للسن اتفاقية الحد الأدنى

   
  ) ١١٢رقم (  ١٩٥٩اتفاقية الحد الأدنى لسن استخدام  صيادي الأسماك ، 

  
  ) ١٢٣رقم (  ١٩٦٥اتفاقية الحد الأدنى لسن الاستخدام تحت الأرض ، 

  
  ) ١٣٨رقم (  ١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى لسن الاستخدام ، 

   
  ) ٤١رقم (  ١٩٣٢، ) الأعمال غير الصناعية ( توصية الحد الأدنى للسن 

  
  ) ٥٢رقم (  ١٩٣٧، ) المشاريع الأسرية ( توصية الحد الأدنى للسن 

  
  ) ٩٦رقم (  ١٩٥٣، ) مناجم الفحم ( توصية الحد الأدنى للسن 

  
  ) ١٢٤رقم (  ١٩٦٥، ) العمل تحت سطح الأرض ( توصية الحد الأدنى للسن 

   
  ) ١٤٦رقم (  ١٩٧٣توصية الحد الأدنى للسن ، 
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  العمل ليلاً

   
  ) ٦رقم (  ١٩١٩اتفاقية عمل الأحداث ليلاً في الصناعة ، 

  
  ) ٩٠رقم (  ١٩٤٨، ) مراجعة ( في الصناعة  اتفاقية عمل الأحداث ليلاً

  
  ) ٧٩رقم (  ١٩٤٦يد العمل الليلي للأطفال والأحداث في المهن غير الصناعية ، يية تقاتفاق

  
  ) ١٤رقم (  ١٩٢١توصية عمل الأطفال والأحداث ليلاً في الزراعة ، 

  
  ) ٨٠رقم (  ١٩٤٦في المهن غير الصناعية ، ) للأطفال والأحداث ( توصية العمل الليلي 

  
  الفحص الطبي

  
  ) ١٦رقم (  ١٩٢١للأطفال والأحداث المستخدمين على ظهر السفن ،  اتفاقية الفحص الطبي

  
  ) ٧٧رقم (  ١٩٤٦اتفاقية الفحص الطبي لتقدير لياقة الأحداث والشباب للعمل في الصناعة ، 

  
  ) ٧٨رقم (  ١٩٤٦اتفاقية الفحص الطبي للأحداث والشباب للاستخدام في المهن غير الصناعية ، 

  
  ) ١٢٤رقم (  ١٩٦٥، ) الاستخدام تحت سطح الأرض ( حداث اتفاقية الفحص الطبي للأ

    
  ) ٧٩رقم (  ١٩٤٦توصية الفحص الطبي للأطفال والأحداث ، 

  

٧٠



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

  بشأن العمل الليلي )  ١٧١رقم ( اتفاقية منظمة العمل الدولية  . الملحق الخامس
  

  ١٩٩٠اتفاقية بشأن العمل الليلي ، 
  

  : أحكام أساسية
  

  ١المادة 
  

  :ذه الاتفاقية في مفهوم ه
  

أي عمل يؤدى خلال فترة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة وتشمل " العمل الليلي " تعني عبارة ) أ ( 
المدة من منتصف الليل إلى الساعة الخامسة صباحاً ، على أن تحددها السلطة المختصة بعـد  

  ت الجماعية ،استشارة أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل والعمال أو تحدد بالاتفاقا
  

العمـل  " من سـاعات   كبيراً يتطلب أداء عمله عدداً مستخدماً" مل الليلي االع" تعني عبارة ) ب ( 
وتحدد السلطة المختصة هذا الحد بعد استشارة أكثـر المنظمـات    .يتجاوز حداً معيناً " الليلي 

  .تمثيلاً لأصحاب العمل والعمال ، أو يحدد بالاتفاقات الجماعية 
  

  ٢دة الما
  

تنطبق هذه الاتفاقية على جميع المستخدمين باستثناء من يعملون في الزراعـة وتربيـة    – ١
  .الماشية وصيد الأسماك والنقل البحري والملاحة الداخلية 

  

يجوز لأي دولة عضو تصدق على هذه الاتفاقية أن تستبعد من مجال انطباقها ، كليـاً أو   – ٢
الممثلة لأصحاب العمل وللعمال المعنيين ، فئات محدودة من العمال جزئياً ، بعد استشارة المنظمات 

  .إذا كان تطبيق هذه الاتفاقية عليها سيثير مشاكل خاصة ذات طابع جوهري 
  

من هذه المادة ، أن تبـين   ٢على كل دولة عضو تستفيد من الإمكانية التي تتيحها الفقرة  – ٣
من دستور منظمة العمـل الدوليـة ، الفئـات     ٢٢ادة في تقاريرها عن تطبيق الاتفاقية بموجب الم

وعليها أيضاً أن تصف كـل  . الخاصة من العمال التي استبعدت على هذا النحو وأسباب استبعادها 
  .التدابير التي تتخذها لتوسيع نطاق أحكام الاتفاقية بالتدريج ليشمل العمال المعنيين 

  

  ٣المادة 
  

تدابير محددة تقتضيها طبيعة العمل الليلي تتضـمن ، كحـد    تتخذ بالنسبة للعمال الليليين – ١
أدناه ، وذلك لحماية صحتهم ، ومساعدتهم علـى   ١٠إلى  ٤أدنى ، تلك المشار إليها في المواد من 

المهنيـة ، وتعويضـهم التعـويض      أداء مسؤولياتهم العائلية والاجتماعية ، وتوفير فرص الترقية
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تدابير في ميدان السلامة وحماية الأمومة بالنسبة لكل العمال الـذين  كما تتخذ مثل هذه ال. المناسب 
  . ليلياً يؤدون عملاً

  . السابقة تدريجياً ١يجوز تطبيق التدابير المشار إليها في الفقرة  – ٢
  

  ٤المادة 
  

لحالتهم الصحية وأن يتلقـوا   تقييماً يحق للعمال ، بناء على طلبهم ، أن يوقع عليهم مجاناً  -١
  ـتخفيف أو تجنب المشاكل الصحية المرتبطة بعملهم  كيفية شورة عنالم

  
  قبل تعيينهم كعمال ليليين ، )أ ( 
  
  على فترات منتظمة أثناء هذا التعيين ، )ب ( 
  
إذا عانوا مشاكل صحية أثناء هذا التعيين ولا تكون ناجمة عن عوامل أخرى غيـر أدائهـم    )ج ( 

  . لعمل ليلي 
  

غ نتائج هذه التقييمات للغير دون موافقة العمال المعنيـين باسـتثناء عـدم    لا يجوز أن تبل -٢
  .ولا يجوز أن تستخدم هذه النتائج في غير صالحهم . اللياقة للعمل الليلي 

   
  ٥المادة 
  

تتاح للعمال الذين يؤدون عملاً ليلياً تسهيلات مناسبة للإسعافات الأولية ، بما فيها ترتيبات تكفل ، 
  . إمكانية تقديم العلاج المناسب فيه ة ، نقلهم بسرعة إلى مكان تتوفر عند الضرور

  
  ٦المادة 
  

ينقل ، كلما أمكن ، العمال الليليون الذين يشهد بأنهم ، لأسباب صـحية ، غيـر لائقـين     - ١
  .للعمل الليلي ، إلى وظيفة مماثلة يكونون لائقين لها 

   
ى مثل هذه الوظيفة ، نفس الإعانات التـي تمـنح   يمنح هؤلاء العمال ، إذا تعذر نقلهم إل - ٢

  . للعمال العاجزين عن العمل أو عن الحصول على عمل 
  
توفر للعامل الليلي الذي يشهد بأنه غير لائق للعمل الليلي لفترة مؤقتة ، نفس الحماية من  – ٣

  .باب صحية الفصل أو الإخطار بالفصل التي توفر للعمال الآخرين الذين يمنعون من العمل لأس
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  ٧المادة 
  

تتخذ تدابير تكفل توفير بديل للعمل الليلي للعاملات اللاتي كان سيطلب منهن ، لولا هذه  - ١
  :  التدابير ، أداء مثل هذا العمل ، وذلك 

لفترة ستة عشر أسبوعاً على الأقل قبل وبعد الوضع منها ثمانية أسابيع على الأقل قبل التاريخ ) أ ( 
  ،  المتوقع للوضع

  

لفترات إضافية تقدم بصددها شهادة طبية تبين أنها ضرورية للمحافظة على صـحة الأم أو  ) ب ( 
  : الطفل ، وذلك 

  

  أثناء الحمل ،"  ١" 
  

السابقة ، علـى  ) أ ( أثناء فترة محددة تتجاوز الفترة المحددة بعد الوضع وفقاً للفقرة الفرعية "  ٢" 
  . استشارة أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال  أن تحدد السلطة المختصة طولها بعد

  

من هذه المادة النقل إلى عمل نهاري  ١يجوز أن تتضمن التدابير المشار إليها في الفقرة  - ٢
  . عند الإمكان ، أو منح إعانات الضمان الاجتماعي أو إطالة إجازة الوضع 

  

  : من هذه المادة  ١خلال هذه الفترات المشار إليها في الفقرة  - ٣
  

لا يجوز فصل المرأة العاملة أو إخطارها بالفصل إلا لأسباب مبـررة لا تـرتبط بالحمـل أو    ) أ ( 
   ،الوضع 

  

يحافظ على دخل المرأة العاملة عند مستوى يكفي لإعالتها وطفلها بما يتفـق مـع مسـتوى    ) ب ( 
ن التدابير المبينة في الفقـرة  ويمكن أن يحافظ على هذا الدخل عن طريق أي م. معيشة ملائم 

  ، من هذه المادة ، أو تدابير ملائمة أخرى ، أو عن طريق مزيج من هذه التدابير ٢
  

لا يجوز أن تفقد المرأة العاملة المزايا المتعلقة بوضعها وأقدميتها وحصولها علـى الترقيـة   ) ج (  
  . التي قد تكون مرتبطة بعملها الليلي المنتظم 

   
أن تؤدي الأحكام الواردة في هذه المادة إلى تقليل الحماية والإعانات المرتبطة بإجازة  لا يجوز - ٤

  . الوضع 
  

  ٨المادة 
  

تراعى طبيعة العمل الليلي عند تعويض العمال الليليين في شكل مزايا في وقت العمل أو الأجر      
  . أو أي مزايا مماثلة 
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  ٩المادة 
  

  .عمال الليليين ، وعند الضرورة للعمال الذين يؤدون عملاً ليلياً توفر خدمات اجتماعية مناسبة لل
  

  ١٠المادة 
  

قبل إدخال مواعيد العمل التي تتطلب عمالاً ليليين ، يستشير صاحب العمل ممثلي العمال  - ١
المعنيين في تفاصيل هذه المواعيد وأشكال تنظيم العمل الأكثر تكيفاً مع المنشأة وعامليها ، ومع 

وتجري هذه المشاورات بانتظام في المنشآت . ر الصحة المهنية والخدمات الاجتماعية اللازمة تدابي
  .التي تستخدم عمالاً ليليين 

  
الأشخاص الذين تعترف لهم " ممثلي العمال " في مفهوم هذه المادة ، تعني عبارة  - ٢

  .  ١٩٧١العمال ، القوانين أو الممارسات الوطنية بهذه الصفة ، وفقاً لاتفاقية ممثلي 
  

  ١١المادة 
  

يجوز تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية عن طريق القوانين أو اللوائح أو الاتفاقات الجماعية ، أو  - ١
بقرارات التحكيم أو قرارات قضائية ، أو بمزيج من هذه الوسائل ، أو بأي طريقة أخرى تناسب 

قوانين أو اللوائح ما لم تنفذ بأي وسيلة ويجوز تنفيذها عن طريق ال. الظروف والممارسات الوطنية 
  .أخرى 
   
عندما تنفذ أحكام هذه الاتفاقية عن طريق القوانين واللوائح ، تجري مشاورات مسبقة مع  - ٢

  .أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال 
   

  ١٢المادة 
  

  . ل الدولي لتسجيلها ترسل التصديقات الرسمية لهذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العم
  

.  .  .  
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) مراجعة ) ( النساء ( بشأن العمل ليلاً )  ٨٩رقم ( اتفاقية منظمة العمل الدولية . الملحق السادس 
   ١٩٤٨، ) مراجعة ) ( المرأة ( لاتفاقية العمل ليلاً  ١٩٩٠، وبروتوكول  ١٩٤٨،
  

  ولهاوبروتوك ١٩٤٨، ) مراجعة ) ( النساء ( اتفاقية العمل ليلاً 
  

  :أحكام أساسية        
  

  الجزء الأول ـ أحكام عامة
   

  ١المادة 
  

  : ، بوجه خاص ، ما يلي " المنشأة الصناعية " في مفهوم هذه الاتفاقية ، يعني مصطلح  - ١
  

  المناجم والمحاجر ، والأشغال الأخرى المتعلقة باستخراج المعادن من باطن الأرض ،) أ ( 
   

جري فيها صنع المواد ، وتعديلها وتنظيفها ، وإصلاحها ، وزخرفتها ، المنشآت التي ي) ب ( 
وإعدادها   للبيع ، وتفكيكها أو تدميرها ، أو المنشآت التي يجري فيها تحويل المواد ، بما 
في ذلك المنشآت التي تعمل في مجال بناء السفن أو في توليد أو تحويل أو توصيل الكهرباء 

  نوع ،أو القوى المحركة من كل 
   

المنشآت التي تعمل في أشغال البناء والهندسة المدنية ، بما في ذلك أشغال التشييد والترميم ) ج ( 
  . والصيانة والتعديل والهدم 

  

ن السلطة المختصة الحد الفاصل بين الصناعة من ناحية ،والزراعة والتجارة وغيرها تعيّ -  ٢
  .من المهن غير الصناعية ، من ناحية أخرى 

   
  ٢المادة 

  

فترة من إحدى عشرة ساعة متعاقبة على الأقل ، " الليل " في مفهوم هذه الاتفاقية ، تعني كلمة      
تشمل فترة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة وتقع بين الساعة العاشرة مساء والسابعة صباحاً ، 

ات ، أو المنشآت ، ويجوز للسلطة المختصة أن تقرر فترات تختلف باختلاف المناطق ، أو الصناع
أو فروع الصناعات  أو المنشآت ، ولكن عليها أن تستشير منظمات أصحاب العمل ومنظمات 

  .العمال المعنية قبل تقرير أي فترة تبدأ بعد الساعة الحادية عشرة مساء 
   

  ٣المادة 
  

كانت أو خاصة ، كانت أعمارهن ، ليلاً في أي منشأة صناعية عامة  لا يجوز تشغيل النساء ، أياً     
  . أو في أي من فروعها ، وتستثنى من ذلك المنشآت التي لا يستخدم فيها سوى أفراد من نفس الأسرة 
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  ٤المادة 
  

  على ـ ٣لا تنطبق المادة 
   

حالات القوة القاهرة ، عندما يحدث في أي مؤسسة توقف عن العمل لم يكن فـي المسـتطاع   ) أ ( 
  كرر ، التنبؤ به وليس من طبيعته أن يت

  
الحالات التي يقتضي العمل فيها استعمال مواد أولية أو مواد في طـور المعالجـة وتكـون    ) ب ( 

عرضة للتلف السريع ، وكان هذا العمل الليلي ضرورياً للمحافظة على المواد المذكورة مـن  
    .خسارة محققة 

  
  ٥المادة 
  

تشاور مع منظمـات أصـحاب   توقف حظر عمل المرأة ليلاً ، بعد ال نيجوز للحكومة أ - ١
العمل ومنظمات العمال المعنية ، عندما تقضي المصلحة الوطنية ذلك لمواجهـة ظـروف طارئـة    

  .خطيرة 
   
تخطر الحكومة المعنية المدير العام لمكتب العمل الدولي بوقف هذا الحظر في تقريرهـا   - ٢

  .السنوي عن تطبيق هذه الاتفاقية 
   

  ٦المادة 
  

فترة الليل إلى عشر ساعات في ستين يوماً في السنة في المنشآت الصناعية يجوز تخفيض      
  .التي تتأثر باختلاف المواسم وفي جميع الأحوال عندما تقتضي ظروف استثنائية ذلك 

   
  ٧المادة 
  

يجوز جعل فترة الليل أقصر مما تقرر في المواد السابقة في البلدان التي يجعل مناخها العمل       
  . بالغ الإرهاق ، شريطة منح فترة راحة تعويضية أثناء النهار نهاراً 

  
  ٨المادة 

  
  ـلا تنطبق هذه الاتفاقية على      

  
  ،النساء اللاتي يشغلن مراكز مسئولة ذات طابع إداري أو تقني ) أ ( 
  
  . وية غلن عادة في أعمال يدتالنساء المستخدمات في أقسام الصحة والرعاية الاجتماعية ولا يش) ب ( 
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  لبعض البلدان الجزء الثاني ـ أحكام خاصة
  

  ٩المادة 
  

يجوز في البلدان التي لم يطبق فيها بعد نظام حكومي على استخدام المرأة في المنشآت      
الحكومة ، بصفة مؤقتة ولمدة أقصاها ثلاث سنوات ، أن مصطلح  الصناعية أثناء الليل ، أن تعلن 

اعات فقط ، تشمل فترة تحددها السلطة المختصة بسبع ساعات يعني فترة من عشر س" الليل "
  .متعاقبة على الأقل وتقع ما بين الساعة العاشرة مساء والسابعة صباحاً 

   
  ١٠المادة 

  
  . تنطبق أحكام هذه الاتفاقية على الهند ، مع التعديلات المنصوص عليها في هذه المادة  - ١
  
ع الأقاليم التي يكون تطبيقها من اختصاص السلطة تنطبق الأحكام المذكورة على جمي - ٢

  .التشريعية الهندية 
  
  ـ " المنشأة الصناعية " يشمل مصطلح  - ٣
  

  المصانع وفقاً لتعريفها في قانون المصانع الهندي ، ) أ ( 
  
  .المناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم الهندي ) ب ( 
  

  ١١المادة 
  

  .قية على باكستان مع التعديلات المنصوص عليها في هذه المادة تنطبق أحكام هذه الاتفا - ١
   
تنطبق الأحكام المذكورة على جميع الأقاليم التي يكون تطبيقها عليها من اختصاص  – ٢

  . السلطة التشريعية الباكستانية 
  
  ـ" المنشأة الصناعية " يشمل مصطلح  – ٣
  

  ع ، المصانع وفقاً لتعريفها في قانون المصان) أ ( 
  
  . المناجم التي ينطبق عليها قانون المناجم ) ب ( 
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  ١٢المادة 
  

يجوز لمؤتمر العمل الدولي ، في أية دورة يكون فيها هذا الموضوع مدرجاً في جـدول   – ١
ه ، أن يعتمد بأغلبية الثلثين أية مشاريع تعديلات لواحدة أو أكثر من المـواد السـابقة مـن    ـأعمال

  . لاتفاقية الجزء الثاني من هذه ا
  
تذكر في أي من مشاريع هذه التعديلات الدولة العضو أو الدول الأعضاء التـي تنطبـق    – ٢

عليها ، وتعرض الدولة العضو أو الدول الأعضاء التعديلات التي تنطبق عليها ، خلال فتـرة مـن   
ورة المؤتمر ، عام واحد ،أو في ظروف استثنائية خلال فترة من ثمانية عشر شهراً تبدأ من اختتام د

  على السلطة أو السلطات المختصة بهذا الموضوع ، لإنفاذها عن طريق التشريع أو بـأي إجـراء  
  .آخر 

   
تبلغ كل من هذه الدول الأعضاء المدير العام لمكتب العمل الدولي ، بعد حصولها علـى   – ٣

ا علـى التعـديل   موافقة السلطة أو السلطات التي يكون هذا الموضوع من اختصاصها ، بتصـديقه 
  .رسمياً لتسجيله 

   
يبدأ نفاذ أي من مشاريع التعديلات كتعديل لهذه الاتفاقية لدى تصديق الدولة العضـو أو   – ٤

  . الدول الأعضاء التي ينطبق عليها 
  

  أحكام ختامية –الجزء الثالث 
  
  ١٣المادة 
  

  . لمكتب العمل الدولي لتسجيلها تبلغ التصديقات الرسمية على هذه الاتفاقية إلى المدير العام      
  

  ١٤المادة 
  

العمل الدولية التي سـجل المـدير   منظمة لا تلزم هذه الاتفاقية سوى الدول الأعضاء في  – ١
  .العام تصديقاتها 

  

ويبدأ نفاذها بعد انقضاء اثني عشر شهراً على تاريخ تسجيل تصديقي دولتين عضـوين   – ٢
  . لدى المدير العام 

  

نفاذ هذه الاتفاقية بالنسبة لأي دولة عضو بعد انقضاء اثني عشر شهراً علـى   عدئذٍويبدأ ب – ٣
  . تاريخ تسجيل تصديقها 
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   ١٥المادة 
  

يجوز لكل دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية أن تنقضها بعد انقضاء عشر سنوات  – ١
تب العمل الدولي لتسجيله ، مرة ، بمستند ترسله إلى المدير العام لمك على تاريخ نفاذ الاتفاقية لأول

  . ولا يكون هذا النقض نافذاً إلا بعد انقضاء سنة على تاريخ تسجيله 
  
كل دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية ولم تستعمل حقها في النقض المنصوص عليه  – ٢

تكـون  في هذه المادة خلال السنة التالية لانقضاء فترة العشر سنوات المذكورة في الفقرة السابقة ، 
يجوز لها أن تنقض هذه الاتفاقية بعد انقضاء كل فترة  ملتزمة بها لمدة عشر سنوات أخرى ، وبعدئذٍ

  . من عشر سنوات بمقتضى الشروط المنصوص عليها في هذه المادة 
  
  ١٦المادة 
  

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدوليـة   – ١
  . جميع التصديقات والنقوض التي تبلغه بها الدول الأعضاء في المنظمة بتسجيل 
  
بتسـجيل   إخطارهـا يسترعي المدير العام انتباه الدول الأعضاء في المنظمـة ، لـدى    – ٢

  . التصديق الثاني المبلغ به ، إلى التاريخ الذي يبدأ فيه نفاذ هذه الاتفاقية 
  

  ١٧المادة 
  

لعمل الدولي بإبلاغ الأمين العام للأمم المتحدة بالتفاصيل الكاملة لكل يقوم المدير العام لمكتب ا
التصديقات ومستندات النقض التي سجلها لديه وفقاً لأحكام المواد السابقة كيما يقوم الأمـين العـام   

   من ميثاق الأمم المتحدة ، ١٠٢بتسجيلها وفقاً لأحكام المادة 
  

   ١٨المادة 
   

عمل الدولي إلى المؤتمر العام تقريراً عن تطبيق هذه الاتفاقية كلمـا  يقدم مجلس إدارة مكتب ال
تراءت له ضرورة لذلك ، وينظر فيما إذا كان هناك ما يدعو إلى إدراج مسألة مراجعتهـا كليـاً أو   

  . جزئياً في جدول أعمال المؤتمر 
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  ١٩المادة 
  

ياً أو جزئياً ، وما لم تنص الاتفاقية إذا اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تراجع هذه الاتفاقية كل – ١
   –الجديدة على خلاف ذلك 

  
يستتبع تصديق دولة عضو على الاتفاقية الجديدة المراجعة ، قانوناً ، النقض الفـوري لهـذه   ) أ ( 

أعلاه ، إذا ومتـى كانـت الاتفاقيـة الجديـدة      ١٥الاتفاقية ، على الرغم من أحكام المادة 
   المراجعة قد بدأ نفاذها ،

ابتداء من تاريخ نفاذ الاتفاقية الجديدة المراجعة يقفل باب تصديق الدول الأعضاء على هـذه  ) ب ( 
  . الاتفاقية 

  
تظل هذه الاتفاقية في جميع الأحوال نافذة في شكلها ومضمونها الحاليين بالنسبة للـدول   – ٢

  .الأعضاء التي صدقت عليها ولم تصدق على الاتفاقية المراجعة 
   

  ٢٠دة الما
  

  . النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويان في الحجية 
  

  ١٩٤٨، ) مراجعة ) ( المرأة ( لاتفاقية العمل ليلاً ١٩٩٠برتوكول 
  

  ١المادة 
  

يجوز للقوانين أو اللوائح الوطنية ، التي تعتمد بعد استشارة أكثر المنظمات تمثـيلاً  )  ا(  – ١
مـن   ٢أن تسمح بتعديلات في طول الفترة الليلية كما تحـددها المـادة    لأصحاب العمل وللعمال ،

منها وبناء على قرار مـن   ٣الاتفاقية وبإعفاءات من الالتزام بحظر العمل الليلي الوارد في المادة 
  ـالسلطة المختصة 

  
 في فرع نشاط معين أو مهنة معينة ، بشرط أن تتفق على ذلك المنظمات الممثلـة لأصـحاب  ) أ ( 

  العمل والعمال المعنيين أو تبدي موافقتها عليه ،
  
  ـالسابق حيث ) أ ( في مؤسسة معينة أو أكثر لا يغطيها قرار صادر بمقتضى البند ) ب ( 
  

  ة بين صاحب العمل وممثلي العمال المعنيين ، نيعقد اتفاق في المؤسسة أو المنشأة المع"  ١" 
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العمل وللعمال في فرع النشاط أو المهنة المعنيين ،  استشيرت المنظمات الممثلة لأصحاب"  ٢" 
  . أو المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال 

  
السابق ، وحيث لم يتم التوصل ) أ ( في مؤسسة معينة لا يغطيها قرار صادر بمقتضى البند ) ج ( 

  ـ السابق بشرط"  ١) " ب ( إلى اتفاق وفقاً للبند 
  

لي العمال في المؤسسة أو المنشأة وكذلك المنظمات الممثلة لأصحاب العمـل  استشارة ممث"  ١" 
والعمال في فرع النشاط أو المهنة المعنية أو أكثر المنظمات تمثـيلاً لأصـحاب العمـل    

  وللعمال ،
  
تتحقق السلطة المختصة من وجود الضمانات الكافية في المؤسسة مـن حيـث السـلامة    "  ٢" 

دمات الاجتماعية وتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملـة بالنسـبة   والصحة المهنيتين والخ
  للعاملات ، 

انطباق قرار السلطة المختصة على فترة زمنية محددة يجوز تجديدها باتباع الإجـراءات  "  ٣" 
  . السابقين "  ٢" و "  ١" الواردة في البندين الفرعيين 

  
الأشخاص الذين تعترف لهم القوانين أو " ي العمال ممثل" في مفهوم هذه الفقرة ، تعني عبارة )  ٢(  

  .  ١٩٧١الممارسات الوطنية بهذه الصفة ، وفقاً لاتفاقية ممثلي العمال ، 
  

الظروف التي يجوز فيها السماح بهذه  ١تحدد القوانين أو اللوائح المشار إليها في الفقرة  – ٢
  .ها التعديلات والإعفاءات ، والشروط التي ينبغي أن تخضع ل

   
  ٢المادة 
  

السابقة على المـرأة   ١يحظر تطبيق التعديلات والإعفاءات المسموح بها عملاً بالمادة   – ١ 
العاملة لمدة ستة عشر أسبوعاً على الأقل قبل وبعد الوضع منها ثمانية أسابيع علـى الأقـل قبـل    

رفع هذا الحظر بناء علـى  ويجوز أن تسمح القوانين أو اللوائح الوطنية ب. التاريخ المتوقع للوضع 
  . طلب صريح من المرأة العاملة المعنية شريطة ألا تتعرض صحتها أو صحة طفلها للخطر 

  
من هذه المادة على الفترات الإضافية  ١ينطبق أيضاً الحظر المنصوص عليه في الفقرة   – ٢

  ـالتي تقدم بصددها شهادة طبية تبين أنها ضرورية لصحة الأم أو الطفل 
  

  أثناء الحمل ، )  أ( 
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  . أو أثناء فترة محددة تضاف إلى الفترة التي حددتها الفقرة السابقة بعد الوضع ) ب ( 
  

  ـمن هذه المادة  ٢و  ١خلال الفترات المشار إليها في الفقرتين   – ٣
  

بالفصل إلا لأسباب مبـررة لا تتعلـق بالحمـل أو     إخطارهالا يجوز فصل المرأة العاملة أو ) أ ( 
  لوضع ، ا

  
يحافظ على دخل المرأة العاملة المعنية عند مستوى يكفي لإعالتها وطفلها بمـا يتفـق مـع    ) ب ( 

ويمكن أن يحافظ على هذا الدخل عن طريق تكليفها بعمل نهاري ، أو . مستوى معيشة ملائم 
 إطالة إجازة الوضع ، أو إعانات الضمان الاجتماعي ، أو أي وسيلة مناسبة أخرى ، أو عـن 

  . طريق مزيج من هذه التدابير 
  

من هذه المادة إلـى تقليـل    ٣و  ٢و  ١لا يجوز أن تؤدي الأحكام الواردة في الفقرات   – ٤
  . الحماية والإعانات المرتبطة بإجازة الوضع 

  
  ٣المادة 

تعطى معلومات عن التعديلات والإعفاءات المسموح بها عملاً بهذا البروتوكول في التقارير      
  .منظمة العمل الدولية دستور من  ٢٢تي تقدم عن تطبيق الاتفاقية ، بموجب المادة ال
  

....   
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  بشأن حماية الأمومة )  ١٠٣رقم ( اتفاقية منظمة العمل الدولية  .الملحق السابع 
  

  )  ١٩٥٢( ، ) مراجعة ( اتفاقية بشأن حماية الأمومة 
  

.....  
  ١المادة 
  

النساء المستخدمات في المنشآت الصناعية وعلى النساء  تنطبق هذه الاتفاقية على  – ١
  .المستخدمات في الأعمال غير الصناعية والأعمال الزراعية ، بما فيهن العاملات بأجر في منازلهن 

   
المنشآت العامة والخاصة " المنشآت الصناعية " في مفهوم هذه الاتفاقية ، تشمل عبارة   – ٢

  : بصورة خاصة وجميع فروعها ، وتدخل ضمنها 
  

  المناجم والمحاجر وغير ذلك من أعمال استخراج المواد المعدنية من باطن الأرض ؛) أ ( 
   
المنشآت التي يتم فيها تصنيع منتجات ، أو تعديلها ، أو تنظيفها ، أو إصلاحها ، أو زخرفتها ، ) ب ( 

شآت التي يتم فيها تحويل المواد ، للبيع ، أو تفتيتها ، أو إتلافها ، والمن  أو صقلها ، أو إعدادها 
بما في ذلك بناء السفن وتوليد وتحويل ونقل الطاقة الكهربائية أو القوى المحركة بأنواعها 

  المختلفة ؛
   
المنشآت العاملة في مجال البناء وأشغال الهندسة المدنية ، بما في ذلك التشييد والترميم ) ج ( 

  والصيانة والتعديل والهدم ؛ 
  
المنشآت العاملة في مجال نقل الركاب أو السلع بالبر ، أو السكك الحديدية ، أو البحر ، أو ) د ( 

الجو ، بما في ذلك مناولة البضائع في الأحواض وعلى الأرصفة   الممرات المائية الداخلية ، أو
  . والمرافئ والمخازن والمطارات 

  
جميع الأعمال التي " ل غير الصناعية الأعما" في مفهوم هذه الاتفاقية ، تشمل عبارة    – ٣

  : تنفذ في المنشآت أو المؤسسات العامة أو الخاصة التالية ، أو التي ترتبط بها 
  

  المؤسسات التجارية ؛ ) أ ( 
  

  إدارات البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية ؛ ) ب ( 
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  الاً مكتبية أساساً ؛المؤسسات والإدارات التي يؤدي الأشخاص المستخدمون فيها أعم) ج ( 
   

  المؤسسات الصحفية ؛ ) د ( 
  
  الفنادق والنزل والمطاعم والأندية والمقاهي وغيرها من الأماكن التي تقدم فيها المرطبات ؛) هـ ( 
  
  مؤسسات علاج ورعاية المرضى والعجزة والمعوزين والأيتام ؛) و ( 
   

  وأماكن اللهو العامة ؛  رحمساال) ز ( 
  
  زل الخاصة ؛ االمنزلي بأجر في المن العمل) ح ( 

  
  . وأي أعمال غير صناعية أخرى قد تقرر السلطة المختصة تطبيق أحكام هذه الاتفاقية عليها 

  
جميع الأعمال التي تنفذ " الأعمال الزراعية " في مفهوم هذه الاتفاقية ، تشمل عبارة    – ٤

  . لكبيرة للتصنيع الزراعي في المنشآت الزراعية ، بما فيها المزارع والمنشآت ا
  
كلما كان هناك شك فيما إذا كانت هذه الاتفاقية تنطبق على منشأة أو على فرع من    – ٥

فروعها ، أو على مهنة ، تفصل السلطة المختصة في هذه المسألة بعد التشاور مع المنظمات 
  .المعنية الممثلة لأصحاب العمل والعمال ، إن وجدت 

  
نين أو اللوائح الوطنية أن تستبعد من نطاق انطباق هذه الاتفاقية المنشآت يجوز للقوا   – ٦

  . التي لا يستخدم فيها سوى أفراد أسرة صاحب العمل ، حسب تعريفهم في هذه القوانين أو اللوائح 
  

  ٢المادة 
  

 أي امرأة بغض النظر عن سنها أو جنسيتها أو" امرأة " في مفهوم هذه الاتفاقية ، تعني كلمة 
أي طفل ، سواء كان " طفل " عرقها أو معتقدها ، متزوجة كانت أو غير متزوجة ، وتعني كلمة 

  . والداه متزوجين أو غير متزوجين 
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  ٣المادة 
  

ة وتبرز شهادة طبية تبين ـتحق إجازة أمومة لكل امرأة تنطبق عليها هذه الاتفاقي  – ١
  .التاريخ المحتمل للوضع 

  
اً ، وأن تتضمن فترة إجازة ـدة إجازة الأمومة عن اثني عشر أسبوعلا يجوز أن تقل م  – ٢

  .إلزامية بعد الوضع 
  
تقرر القوانين أو اللوائح الوطنية مدة الإجازة الإلزامية اللاحقة للوضع ، على ألا تقل   – ٣

بأي حال عن ستة أسابيع ويجوز أن يؤخذ الجزء المتبقي من إجمالي فترة إجازة الأمومة قبل 
اريخ المحتمل للوضع أو عقب انتهاء فترة الإجازة الإلزامية ، أو أن يؤخذ جزء من هذا المتبقي الت

قبل التاريخ المحتمل للوضع وجزؤه الآخر عقب انتهاء فترة الإجازة الإلزامية ، حسبما تقرره 
  . القوانين أو اللوائح الوطنية 

ع بمقدار المدة المنقضية بين التاريخ تمد الإجازة التي تؤخذ قبل التاريخ المحتمل للوض  – ٤
المحتمل للوضع وتاريخ حدوثه فعلاً ، ولا يجوز تخفيض فترة الإجازة الإلزامية اللاحقة للوضع 

  .لهذا السبب 
  
تقضي القوانين أو اللوائح الوطنية بمنح إجازة إضافية قبل الوضع في حالة الإصابة   – ٥

مل ، ويجوز أن تحدد السلطة المختصة الحد الأقصى بمرض يثبت بشهادة طبية أنه ناجم عن الح
  . لهذه الإجازة 

  
تعطى المرأة ، في حالة إصابتها بمرض يثبت بشهادة طبية أنه ناجم عن الوضع ، الحق   – ٦

  . في مد إجازتها اللاحقة للوضع ، ويجوز أن تحدد السلطة المختصة الحد الأقصى لهذه الإجازة 
  

  ٤المادة 
  

ا عن عملها في إجازة أمومة وفقاً ـأة أن تتلقى إعانات نقدية وطبية أثناء تغيبهيحق للمر  – ١
  . ٣المادة  لأحكام
   
تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية معدل الإعانة النقدية بحيث تكون كافية لإعالتها وإعالة   – ٢

  . طفلها بصورة كاملة وصحية وفقاً لمستوى معيشة لائق 
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ت الطبية الرعاية التي تقدمها القابلات المؤهلات أو ممارسو الطب العام تتضمن الإعانا  – ٣
قبل  الوضع ، وأثناء الوضع وبعده ، وكذلك الرعاية في المستشفيات عند الضرورة ؛ وتحترم 

  .حرية اختيار الطبيب وحرية الاختيار بين مستشفى عام أو خاص 
   
نظام للتأمين الاجتماعي الإجباري وإما من تقدم الإعانات النقدية والطبية إما بموجب   – ٤

الأموال  العامة ؛ وتقدم هذه الإعانات في كلتا الحالتين بوصفها حقاً قانونياً لجميع النساء اللاتي 
  . يستوفين الشروط المقررة 

  
تعطى النساء اللاتي لا تحق لهن هذه الإعانات قانوناً إعانات مناسبة من صناديق   – ٥

  .ماعية ، إذا كن يستوفين الشروط المتعلقة بوسائل التعيش المساعدة الاجت
   
إذا كانت الإعانات النقدية التي تقدم بموجب نظام للتأمين الاجتماعي الإجباري تحدد   – ٦

على أساس الكسب السابق ، لا يجوز أن يقل معدلها عن ثلثي كسب المرأة السابق الذي تحسب على 
  . أساسه هذه   الإعانات 

  
تدفع أي اشتراكات مستحقة بموجب نظام للتأمين الاجتماعي الإجباري يقدم إعانات   – ٧

أمومة ، وأي ضرائب تحتسب على أساس جداول الأجور وتستقطع لأغراض تقديم هذه الإعانات ، 
لجميع الرجال والنساء المستخدمين في المنشآت المعنية ، دون تمييز على أساس الجنس ، وذلك 

  . ا صاحب العمل والمستخدمين أو صاحب العمل وحده سواء كان يدفعه
  
لا يجوز بأي حال أن يكون صاحب العمل مسؤولاً ، على حدة ، عن تكاليف الإعانات   – ٨

  . المستحقة للنساء العاملات لديه 
  ٥المادة 

  
تمنح المرأة التي ترضع طفلها الحق في التوقف عن العمل لهذه الغاية لفترة أو فترات   – ١

  . الوطنية  ررها القوانين أو اللوائحتق
  
تعتبر فترات التوقف عن العمل بغرض الإرضاع بمثابة ساعات عمل وتدفع أجورها   – ٢

على هذا الأساس في الحالات التي تخضع فيها هذه المسألة للقوانين أو اللوائح أو تنظم بموجبها ؛ 
  . فتحدد الشروط بموجب الاتفاق ذي الصلة أما إذا كانت هذه المسألة خاضعة للاتفاقات الجماعية ، 
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  ٦المادة 
  

من هذه الاتفاقية ، لا  ٣إذا تغيبت امرأة عن عملها في إجازة أمومة وفقاً لأحكام المادة      
يجوز قانوناً لصاحب عملها أن ينذرها بفصلها من عملها أثناء هذا التغيب ، أو أن يرسل إليها إنذاراً 

  . اء فترة هذا التغيب بالفصل ينتهي أجله أثن
  

  ٧المادة 
يجوز لأي دولة عضو في منظمة العمل الدولية تصدق على هذه الاتفاقية أن تستبعد من   – ١

  : نطاق انطباقها ، بإعلان ترفقه بتصديقها 
  

  فئات معينة من الأعمال غير الصناعية ؛ ) أ ( 
  

  مزارع ؛ الأعمال التي تنفذ في المنشآت الزراعية باستثناء ال) ب ( 
  

  العمل المنزلي بأجر في المنازل الخاصة ؛ ) ج ( 
  

  العاملات بأجر في منازلهن ؛ ) د ( 
  

  . المنشآت العاملة في مجال نقل الركاب أو السلع بالبحر ) هـ ( 
  

تحدد الدولة العضو في الإعلان المرفق بتصديقها فئات الأعمال أو المنشآت التي تعتزم   – ٢
  . من هذه المادة بشأنها  ١الفقرة اللجوء إلى أحكام 

  

ة عضو قدمت إعلاناً من هذا النوع أن تلغيه كلياً أو جزئياً ، في أي ـيجوز لأي دول  – ٣
  .وقت ، بإعلان لاحق 

  

من هذه المادة ، في تقاريرها  ١تبين كل دولة عضو يسري لديها إعلان قدم وفقاً للفقرة   – ٤
وضع قوانينها وممارستها فيما يتعلق بالأعمال أو المنشآت التي  السنوية عن تطبيق هذه الاتفاقية ،

من هذه المادة بموجب الإعلان المذكور ، وتبين أيضاً في التقارير إلى أي  ١تنطبق عليها الفقرة 
  .مدى تم تطبيق أو يعتزم تطبيق هذه الاتفاقية على هذه الأعمال أو المنشآت 

   
الدولي إلى المؤتمر ، بعد انقضاء خمس سنوات على يقدم مجلس إدارة مكتب العمل    – ٥

يتضمن ما يراه مناسباً من  الاستثناءاتبدء نفاذ هذه الاتفاقية ، تقريراً خاصاً عن تطبيق هذه 
  .مقترحات لتشجيع اتخاذ إجراءات بهذا الشأن 

   
  ٨المادة 

      

  . العمل الدولي لتسجيلها  ترسل التصديقات الرسمية لهذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب     
  

.  .  .  
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  بشأن حماية الأمومة )  ٩٥رقم ( توصية منظمة العمل الدولية . الملحق الثامن 
  

  ١٩٥٢، الأمومة توصية بشأن حماية 
  

  الأجزاء النافذة
  

.....  
  إجازة الأمومة –أولاً 

  
من الاتفاقية بشـأن   ٣من المادة  ٢تمد إجازة الأمومة المنصوص عليها في الفقرة )  ١(  – ١

أسبوعاً ، كلما أمكن وكلما كـان ذلـك    ١٤، إلى فترة مجملها  ١٩٥٢ ، )مراجعة(حماية الأمومة  
  . ضرورياً لصحة المرأة 

  
تفوض هيئات الإشراف بأن تقرر ، في حالات فردية وبناء على شهادة طبية ، مد )  ٢(     

مـن   ٦و  ٥و  ٤منصوص عليها في الفقـرات  الإجازة السابقة للوضع والإجازة اللاحقة للوضع ال
، لفترة أطول إذا بدا هذا التمديـد   ١٩٥٢،) مراجعة(من الاتفاقية المتعلقة بحماية الأمومة  ٣المادة 

ضرورياً لحماية الأم والطفل ، وخاصة في حالة ظروف غير طبيعية قائمة أو محتملة الحـدوث ،  
  . واللاحقة للوضع مثل الإجهاض وغير ذلك من المضاعفات السابقة 

  
  إعانات الأمومة –ثانياً 

  
من الاتفاقية بشأن حمايـة   ٤تحدد الإعانات النقدية الواجب منحها بمقتضى المادة )  ١(  – ٢

، كلما أمكن ، بمعدل أعلى من الحد الأدنى المنصـوص عليـه فـي     ١٩٥٢، ) مراجعة(الأمومة  
في المائة من كسب المـرأة السـابق    ١٠٠ ، بنسبة الاتفاقية المذكورة ، ويحدد المعدل ، كلما أمكن

  .الذي يؤخذ في الاعتبار لحساب الإعانات 
  

من الاتفاقية بشـأن حمايـة    ٤تشمل الإعانات الطبية الواجب منحها بمقتضى المادة )  ٢(    
، كلما أمكن ، الرعاية التي يقدمها ممارسو الطـب العـام والأطبـاء     ١٩٥٢ ، )راجعةم(الأمومة 

صصون للمرضى داخل المستشفيات وخارجها ، بما في ذلك الزيارات في المنزل ، وعـلاج  المتخ
الأسنان ، والرعاية التي تقدمها قابلة مؤهلة ، وغير ذلك من خدمات الأمومة ، سواء في المنزل أو 
في المستشفى ، ورعاية التمريض في المنزل أو في المستشفى أو فـي مؤسسـة طبيـة أخـرى ،     

المستشفيات أو المؤسسات الطبية الأخرى ، والمواد والأدوات الصيدلانية أو الطبيـة أو   والعناية في
الجراحية أو لوازم الأسنان ، والرعاية التي يقدمها مهنيون معترف بهم قانونياً كمتخصصين يقدمون 

  . خدمات مرتبطة برعاية الأمومة تحت إشراف طبي مناسب 
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لحفاظ على صحة المرأة المتمتعة بالحماية وقدرتها على تقدم الرعاية الطبية بهدف ا)  ٣( 
  . العمل واستعادتهما وتحسينهما وتلبية احتياجاتها الشخصية 

تقوم المؤسسات والإدارات الحكومية التي تقدم الإعانات الطبيـة بتشـجيع المـرأة    )  ٤( 
ات الصحية العامة التـي  من الخدم الانتفاعالمتمتعة بالحماية بكل الطرق التي تراها مناسبة ، على 

  . توفرها لها السلطات العامة أو غيرها من الهيئات التي تعترف بها السلطات العامة 
  
يجوز أيضاً أن يفوض التشريع الوطني الإدارات أو المؤسسات المـذكورة باتخـاذ   )  ٥( 

  . تدابير لرفع المستوى الصحي للمرأة وأطفالها 
  
ة إلى الإعانات الواردة في الفقرتين ـة أو نقديـعينيمن المستصوب إضافة إعانات )  ٦( 
من هذه الفقرة مثل تقديم كسوة ولوازم الرضع أو صرف مبـالغ لشـرائها ،   ) ٢(و  )١(الفرعيتين 

  .أو تقديم إعانة إرضاع للأمهات اللاتي ترضعن أطفالهن  )الحليب( وتوزيع اللبن
   

  ن والرضعتسهيلات للأمهات اللاتي ترضعن أطفاله –ثالثاً  
  

تكون فترات التوقف عن العمل لأغراض الرضاعة ، كلما أمكن ، لمدة لاتقل )  ١(  – ٣    
خلال يوم العمل ، ويسمح بتغيير فترات الرضاعة من ناحيـة   ساعة في مجملها عن ساعة ونصف

  .تواترها ومدتها بناء على شهادة طبية 
  

ورعايتهم اليومية ، تكون من الأفضل تتخذ تدابير لإنشاء مرافق لإرضاع الأطفال )  ٢( 
خارج المنشآت التي تعمل فيها المرأة ، وتتخذ ، كلما أمكن ، تدابير تقضي بأن يكفل المجتمـع  

  . المحلي أو نظام تأمين اجتماعي إجباري تمويل هذه المرافق والرعاية أو على الأقل دعمها 
  

لإرضاع الأطفـال ورعـايتهم   تكون تجهيزات المرافق واشتراطاتها الإصحاحية )  ٣(  
اليومية وكفاءات العاملين فيها مطابقة لمستويات ملائمة تقررها لوائح مناسبة وتقرها وتشرف 

  . عليها السلطة المختصة 
  

  حماية العمل –رابعاً 
  

تبدأ ، كلما أمكن ، الفترة السابقة واللاحقة للوضع التي لا يجوز فيهـا قانونـاً   )  ١(  – ٤    
،  ١٩٥٢، ) مراجعة(من الاتفاقية بشأن حماية الأمومة  ٦ل فصل امرأة بموجب المادة لصاحب العم

من تاريخ إخطار صاحب العمل بشهادة طبية عن وضع هذه المرأة الحامل العاملة لديه ، وتمتد إلى 
  .من الاتفاقية المذكورة  ٣الأمومة المنصوص عليها في المادة  إجازةشهر على الأقل بعد انتهاء 

  

٩٠



  وصحة سلامة                                   
  النساء والأطفال                                                                    سلامتك وصحتك في العمل  

  

 

تعتبر القوانين واللوائح الوطنية من الأسباب المشروعة المبررة لفصـل المـرأة   )  ٢ (
أو توقف نشاط المنشـأة أو   جسيماً حالات ارتكاب المرأة العاملة خطأً حمايتها ،العاملة خلال فترة 
ومن المستصوب التشاور مع لجان المنشآت ، إن وجدت ، بشأن حالات الفصل . انتهاء عقد عملها 

  .ه هذ
  
عن العمل قبل الوضع وبعده حقوق  تحفظ للمرأة العاملة خلال فترة تغيبها قانونياً)  ٣( 

  .أقدميتها وحقها في العودة إلى عملها السابق أو عمل معادل له بأجر بنفس المعدل 
  

  حماية صحة المرأة أثناء فترة الأمومة –خامساً 
  

التي ترضع طفلها العمل لـيلاً وسـاعات    يحظر على المرأة الحامل والمرأة)  ١(  – ٥     
  .العمل الإضافية ، وتنظم ساعات عملها على نحو يوفر لها فترات راحة كافية 

  
ضـارة   يحظر استخدام المرأة في الأعمال التي تعتبرها السلطة المختصة أعمالاً)  ٢( 

الوضع ، أو فترة  بصحتها وبصحة طفلها خلال فترة الحمل وخلال فترة ثلاثة أشهر على الأقل بعد
  .أطول إذا كانت المرأة العاملة ترضع طفلها 

  
  :بوجه خاص ما يلي  ٢تشمل الأعمال الواردة تحت الفقرة الفرعية )  ٣( 
  

  :أي عمل شاق ) أ ( 
  
  يقتضي رفع أو سحب أو دفع وزن ثقيل ،"  ١" 
  
  يلة ،وغير عادي ، ولا سيما الوقوف فترة طو مفرطاً بدنياً يتطلب جهداً"  ٢" 
   

  .لحفظ توازن خاص  عمل يتطلب جهداً) ب ( 
  

  .لات اهتزازية آالعمل الذي تستخدم فيه ) ج ( 
  

بالصـحة   تعتبره السلطة المختصـة ضـاراً   يحق للمرأة العاملة التي تؤدي عادة عملاً)  ٤( 
  .الانتقال إلى عمل آخر غير ضار بصحتها دون تخفيض أجرها 

  
ل لسبب الأمومة في حالات فردية لكل امرأة عاملة تقدم شـهادة  يمنح هذا الحق في النق)  ٥( 

 . طبية تثبت ضرورة تغيير طبيعة عملها لحماية صحتها وصحة طفلها 
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